Contrato de Autonomia

Escola da Ponte

Desde 1976 que o Projecto Fazer a Ponte vem sendo desenvolvido numa logica de
progressiva autonomia, antecipando, por um lado, inovagdes curriculares e pedagdgicas
que a administragdo educativa acaba, mais tarde, por acolher e, em parte, tentar
generalizar ao todo nacional (de que ¢ um bom exemplo, entre outros, o Decreto-Lei
n°6/2001, de 18 de Janeiro, que aprovou a chamada Reorganizacdo Curricular do Ensino
Basico) e dando origem, por outro, a um modelo de organizacdo de escola que, em

muitos aspectos, diverge do modelo prevalecente de escola publica estatal.

Apesar do reconhecimento publico, expresso das mais variadas formas ao longo de mais
de um quarto de século, da qualidade do Projecto e da coeréncia das praticas que dele
decorrem, nunca a administragdo educativa procurou, até hoje, estabilizar a situagdo da
Escola, reconhecendo-lhe formalmente um estatuto que delimitasse as fronteiras da
autonomia que reivindica e, na pratica, vem assumindo, que, em diversos aspectos, estao
muito para além das que o proprio Decreto-Lei n°® 115-A/98 consagra. O
reconhecimento desse estatuto teria de implicar, como condig¢do prévia, a realizagdo de
uma avaliagdo externa do Projecto, que claramente habilitasse a administracdo a
formular um juizo sobre a pertinéncia de celebragdo com a Escola de um contrato de
autonomia que respeitasse, acolhesse e até aprofundasse a autonomia nao outorgada
que, na pratica, a Escola ha muito vem defendendo, assumindo e desenvolvendo, na

esteira, de resto, do regime consagrado no Decreto-Lei n°43/89, de 3 de Fevereiro.

Realizada, em 2003, a Avaliacdo Externa do Projecto Fazer a Ponte e conhecidas ¢
sufragadas superiormente as conclusdes e recomendagdes formuladas pela Comissao de
Avaliacdo, que, de uma forma irrefragavel, reconheceram a especificidade, a coeréncia e
a sustentabilidade das praticas educativas e de organizagdo pedagogica da Escola, estdo
reunidas as condi¢des para celebragdo do contrato de autonomia entre a Escola e o

Ministério da Educacao.



O contrato reflecte o entendimento de que a autonomia agora outorgada a Escola ¢ um
avango na medida em que legitima uma pratica autondémica que, desde 1976, a
Administragdo Educativa, na pratica, tolerou, com resultados que a Avaliacdo Externa

do Projecto veio inequivocamente avalizar.

A Comissao de Avaliacdo Externa, no Relatério final datado de 20 de Junho de 2003
que apresentou a Senhora Secretaria de Estado da Educacdo, destacou os seguintes
pontos “fortes” e “fracos” da organizacdo e desempenho da Escola. Com a celebragao
do presente Contrato, pretende-se naturalmente criar condigdes que favorecam a
manuten¢do e o progressivo reforco dos “pontos fortes” enunciados e a indispensavel

superacao dos “pontos fracos”.

Para além dos “pontos fortes” do Projecto sublinhados pela Comissdo que procedeu a
Avaliagdo Externa, ¢ importante ainda real¢ar que na Escola da Ponte:

- Os pais/encarregados de educagdo estdo fortemente implicados na direc¢do da
Escola e nos processos de aprendizagem dos alunos;

- Os docentes/orientadores educativos permanecem na Escola ao longo de um
periodo temporal mais completo;

- Todos os alunos cumprem o mesmo horério entre as 8:30 e as 16:00 horas e
estdo sempre utilmente ocupados na Escola, enquanto decorrem as actividades
curriculares propriamente ditas, ndo havendo “horas mortas”, nem “furos”,
designadamente, por auséncia de professores;

- A Escola disponibiliza actividades de enriquecimento do curriculo,
proporcionando as familias mais carenciadas e que o desejem um
acompanhamento pedagogico efectivo dos educandos até as 18:00 horas;

- Os tutores acompanham, orientam e avaliam diariamente a actividade, o trabalho
realizado e o percurso de aprendizagem dos seus tutorados;

- Os alunos estao fortemente implicados na gestao da propria Escola, através de

um conjunto de responsabilidades que partilham com os orientadores educativos.



Provada a capacidade da Escola para agir, responsavelmente, em autonomia no quadro
do seu Projecto Educativo, em claro beneficio dos alunos e das suas familias, incumbe
agora a Administracdo Educativa reconhecer a especificidade e recompensar o mérito,
facultando a Escola um conjunto de instrumentos e garantias que lhe permitam tirar
pleno proveito das potencialidades de um Projecto e de um modelo organizacional que
jé& se encontram suficientemente enraizados, testados e consolidados e que ha muito, de
resto, constituem um exemplo inspirador para muitas outras escolas, no pais e no

estrangeiro.

Nestes termos, ao abrigo do Decreto-lei n°115-A/99, de 4 de Maio e demais legislagao
aplicavel, o Ministério da Educacdo e a Escola da Ponte celebram e acordam entre si o

presente Contrato de Autonomia, que se regera pelas clausulas seguintes.

Clausula Primeira

Objectivos
Sao objectivos do presente Contrato:
1- Criar as condi¢des que assegurem a estabilizacdo e o desenvolvimento do Projecto
Fazer a Ponte;
2- Garantir, de uma forma coerente e sustentada, uma progressiva qualificacdo das
aprendizagens e do percurso educativo dos alunos;
3- Validar um modelo organizacional alternativo de escola publica estatal, nos termos
do Regulamento Interno da Escola, em que os pais/encarregados de educagdo possam
ver reconhecida e valorizada a sua participacao;

4- Instituir mecanismos de acompanhamento ¢ monitorizagao do Projecto.



Clausula Segunda

Vigéncia, Alteracao e Prorrogacao do Contrato
1- O presente contrato manter-se-4& em vigor durante os anos lectivos de 2004/2005,
2005/2006 e 2006/2007.
2- O presente contrato podera ser revisto e alterado a todo o tempo, por iniciativa de
qualquer de uma das partes, desde que as alteragdes propostas meregam a aprovacao dos
dois outorgantes.
3- No ano lectivo de 2006/2007, durante o més de Marco, a Escola comunicara
formalmente ao Ministério da Educacdo se esta interessada na prorrogagao do presente
Contrato e em que termos, anexando para o efeito, sendo o caso, a competente proposta,
que dirigira em carta registada com aviso de recep¢ao ao Director Regional de Educagao
do Norte.
4- Nos sessenta dias subsequentes ao recebimento da comunicagao e proposta referidas
no nimero anterior, o Ministério da Educagdo apreciard a proposta e comunicara
formalmente a Escola os resultados dessa apreciacdao, estabelecendo imediatamente,
sendo o caso, os contactos necessarios com vista a celebragdo de um novo Contrato de
Autonomia.
5- Até a celebracao de um novo Contrato, manter-se-4 em vigor o presente, com as

alteragdes que entretanto lhe tenham sido introduzidas nos termos do n°2.

Clausula Terceira
Competéncias reconhecidas a Escola
Pelo presente contrato, o Ministério da Educagdo, na esfera das respectivas atribuicoes e
no desenvolvimento do regime juridico da autonomia da escola, aprovado pelo Decreto-
Lei n°43/89, de 3 de Fevereiro, reconhece a Escola competéncias para:
1- Coordenar e gerir a implementagdo dos planos curriculares e programas definidos a
nivel nacional, mediante a seleccdo de modelos pedagogicos, métodos de ensino e de
avaliagdo e materiais de ensino-aprendizagem coerentes com o Projecto Fazer a Ponte e

adequados a variedade dos interesses e capacidades dos alunos;



2- Organizar actividades de enriquecimento do curriculo e de ocupacdo de tempos
livres, de acordo com os interesses dos alunos, as expectativas dos pais/encarregados de
educacao e os recursos da escola;

3- Planificar e gerir formas de diversificagdo curricular, visando a progressiva
qualificagdo do percurso formativo dos alunos e tendo em conta os Principios
Fundadores do Projecto Fazer a Ponte;

4- Estabelecer protocolos com entidades exteriores a escola para a concretizagdo de
componentes curriculares especificas, designadamente as de caracter vocacional ou
profissionalizante;

5- Conceber e implementar experiéncias e inovagdes pedagogicas proprias, de acordo
com o seu Projecto Educativo.

6- Desenvolver métodos especificos e pertinentes de avaliacdo dos alunos, de acordo
com o seu Projecto Educativo;

7- Desenvolver mecanismos que permitam detectar a tempo dificuldades de base,
diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam formas
de apoio adequadas nos dominios psicoldgico e socio-educativo;

8- Organizar e gerir modalidades de apoio socio-educativo em resposta a necessidades
identificadas que afectem o sucesso escolar dos alunos;

9- Promover a organizagdo e o funcionamento da Escola nos termos do Regulamento
Interno;

10- Definir critérios e regras de utilizagdo dos espagos e instalagdes escolares;

11- Planificar a utilizacdo quinzenal dos espagos, tendo em conta as actividades
curriculares, de enriquecimento do curriculo e de ocupacao de tempos livres, bem como
o trabalho das equipas educativas dos nucleos de projecto e dimensdes curriculares, e as
actividades que envolvam a participagdo ou intervencao dos encarregados de educagao e
da respectiva Associagao;

12- Autorizar, mediante condi¢des definidas pela escola, a utilizacdo de espagos e
instalagdes escolares pela comunidade local;

13- Estabelecer o calendario escolar, dentro dos limites de flexibilidade fixados a nivel

nacional;



14- Determinar o horario e regime de funcionamento da escola;

15- Definir critérios para a elaboracdo dos horarios e assiduidade dos orientadores
educativos e demais trabalhadores e conceder-lhes dispensa total ou parcial de servigo
para participa¢do em acg¢des de intercambio e divulgacao do Projecto;

16- Decidir quanto a necessidade da interrupcdo das actividades lectivas para a
realizacdo de reunides ou ac¢des de formagdo que nao possam decorrer em horario pos-
lectivo;

17- Estabelecer e organizar os tempos escolares destinados a actividades de
enriquecimento curricular, de complemento pedagodgico ¢ de ocupagdo dos tempos
livres.

18- Inventariar caréncias respeitantes a formagdo dos orientadores educativos no plano
das componentes cientifica e pedagogico-didactica;

19- Elaborar o plano de formagao e actualizacao dos orientadores educativos;

20- Mobilizar os recursos necessarios a formacao dos seus profissionais de educagio,
através do intercAmbio com outras escolas e da colaboragdo com entidades ou
instituicdes competentes, nomeadamente, centros de formacdo continua, escolas
superiores de educacao e universidades;

21- Seleccionar e recrutar o pessoal docente e ndo docente, nos termos do presente
contrato € na observancia da lei aplicavel;

22- Avaliar o desempenho dos orientadores educativos nos termos da lei, do Projecto
Educativo e do Regulamento Interno;

23- Estabelecer o periodo de férias do pessoal docente e ndo docente;

24- Organizar o servigo de matriculas;

25- Definir os critérios para a admissao dos alunos;

26- Autorizar a transferéncia e anula¢ao de matriculas;

27- Conceder equivaléncias de estudos nacionais ou realizados no estrangeiro, desde
que verificado o preenchimento dos requisitos legais;

28- Inventariar as suas necessidades quanto ao nimero e qualificacio do pessoal
docente e ndao docente;

29- Definir critérios de distribuicao de servigo ao pessoal ndo docente;



30- Estabelecer critérios para a selec¢do de pessoal a contratar a prazo, incluindo casos
de substituicdo temporaria, e proceder a sua contratagao;

31- Proceder a classificacao de servigo;

32- Organizar mapas de férias e conceder licenca para férias;

33- Promover a formacdao do pessoal nao docente, estabelecendo protocolos com
diferentes entidades e instituigdes para esse efeito, e conceder a dispensa total ou parcial
de servigo para a frequéncia de ac¢des de formacao;

34- Inventariar as caréncias € os recursos necessarios no dominio do apoio sdcio-
educativo aos alunos, articulando o respectivo plano de ac¢do com o0s servigos
competentes;

35- Proceder a contratacao de servigos de entidades exteriores a escola para efeitos de
exploragdo, organizacdo e funcionamento dos servicos de bufete, cantina e papelaria e a
realizagdo de tarefas de limpeza e de assisténcia a manutencdo do equipamento
informatico, sem prejuizo da fungdo social reconhecida aos referidos servigos;

36- Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da comunidade para acgdes de
apoio soécio-educativo e outras, no interesse dos alunos;

37- Participar na definicdo da rede escolar, fornecendo anualmente a Administracao
Educativa os dados necessarios, nomeadamente alteracdes de capacidade em relagdo ao

ano anterior;

feol)

38- Proceder, no quadro de execug¢do do orgamento da Escola e/ou recorrendo

comparticipagdo voluntaria de outros parceiros, a obras de beneficiacdo de pequeno

(¢]

médio alcance, reparagdes e trabalhos de embelezamento;
39- Acompanhar a realizacao e colaborar na fiscalizacdo de empreitadas;

40- Solicitar o equipamento necessario;

oo~

41- Adquirir, no quadro de execug¢do do orgamento da Escola e/ou recorrendo
comparticipacdo voluntaria de outros parceiros, o material escolar necessario;

42- Proceder a substituicao de material irrecuperavel ou obsoleto;

43- Alienar, em condigdes especiais ¢ de acordo com a lei, bens que se tornem
desnecessarios;

44- Manter actualizado, em moldes simples e funcionais, o inventério da escola;



45- Responsabilizar os utentes, a nivel individual e ou colectivo, pela conservacao de

instalacdes e de material utilizado;

46- Ceder as suas instalagdes, a titulo gratuito ou oneroso, a comunidade para a
realizagdo de actividades culturais, desportivas, civicas, ou de reconhecida necessidade,

arrecadando a respectiva receita, quando a houver.

Clausula Quarta
Compromisso Educativo da Escola
1. Pelo presente contrato, a Escola da Ponte compromete-se a exercer as competéncias
que lhe sdo outorgadas no respeito dos seguintes principios:

a) Prevaléncia dos interesses dos alunos sobre os interesses dos demais
intervenientes no processo de ensino;

b) Estreito envolvimento dos encarregados de educagdo nos processos de tomada
de decisdes com impacto estratégico na organizagao da Escola e dos processos
de aprendizagem;

¢) Promocdo da autonomia e da consciéncia civica dos alunos e, nos termos do
Regulamento Interno, progressivo envolvimento dos mesmos nas tarefas e
responsabilidades de gestdo das instalacdes e dos recursos afectos a Escola;

d) Democraticidade, transparéncia e racionalidade das decisdes pedagdgicas e dos
actos de administragdo e gestdo, no respeito da lei, do Projecto Educativo e do
Regulamento Interno da Escola.

2. No exercicio das competéncias que, pelo presente Contrato, lhe sdo outorgadas, a
Escola da Ponte compromete-se a:

a) Cumprir e fazer cumprir os principios e as disposi¢des constantes do presente
Contrato de Autonomia;

b) Oferecer e desenvolver o seu Projecto Educativo, adequando-o as necessidades
concretas de aprendizagem e formacao de cada crianca e adolescente e tendo em
conta as legitimas expectativas dos respectivos pais/encarregados de educagao;

¢) Organizar-se nos termos do respectivo Regulamento Interno;



d) Envolver os pais/encarregados de educagdo no acompanhamento, o mais estreito
possivel, do percurso formativo dos seus educandos, através, nomeadamente, da
valorizacdo das funcdes de tutoria e do estabelecimento de mecanismos que
facilitem o contacto e o didlogo dos encarregados de educagdo com os tutores;

e) Manter permanentemente actualizados os processos individuais e os registos de
avaliagdo dos alunos, por forma a que, em qualquer momento, desde que
verificados os pressupostos legais e sem quaisquer prejuizos para os alunos,
estes possam mudar de Escola e, eventualmente, ingressar no sistema de ensino
tradicional;

f) Manter com o Ministério da Educagdo um relacionamento institucional directo e
colaborante, no quadro da delimitacdo de competéncias decorrente da lei e do
presente Contrato;

g) Manter com as entidades representativas do meio social envolvente um dialogo
e colaboragdo permanentes, que permitam a Escola, por um lado, mobilizar
recursos acrescidos para a realizagdo das suas actividades e, por outro, reforcar
os mecanismos de integragdo do Projecto na comunidade;

h) Facultar aos interessados a maxima informacao possivel sobre o Projecto, quer
através de visitas guiadas a Escola, nos termos do respectivo Regulamento, quer

através da participacao em eventos educacionais para que seja convidada.

Clausula Quinta
Obrigacdes do Ministério da Educacio
Pelo presente contrato, o Ministério da Educacao, no ambito das respectivas atribuigdes
e competéncias, compromete-se a:
a) Tomar todas as decisdes e medidas indispensaveis a viabilizagdo e concretizagao
da oferta educativa da Escola, nos termos do presente Contrato;
b) Aprovar a alteragdo da designacao da Escola Basica Integrada de Aves/S.Tomé
de Negrelos para Escola da Ponte, nos termos do respectivo Regulamento

Interno;



c¢) Proporcionar a Escola, nos termos das cldusulas sexta e sétima do presente
Contrato, os recursos humanos indispensaveis a concretizagdo do seu Projecto
Educativo e Regulamento Interno;

d) Manter com a Escola um relacionamento institucional directo e colaborante, no
quadro da delimitacao de competéncias decorrente da lei e do presente Contrato;

e) Participar na Comissdo de Acompanhamento prevista na cldusula décima

primeira do presente Contrato.

Clausula Sexta
Recursos humanos
Pelo presente contrato, o Ministério da Educacdo obriga-se a disponibilizar a Escola
Basica Integrada de Aves/S.Tomé de Negrelos (Escola da Ponte) os recursos humanos
indispensaveis a concretizacdo do seu Projecto Educativo e Regulamento Interno, de
acordo com os seguintes principios:
1- Cabera a Escola a selec¢ao e recrutamento de todos os seus profissionais, incluindo
os orientadores educativos e o Gestor, na observancia da lei e nos termos do presente
contrato;
2- A Equipa de Orientadores Educativos serd constituida na loégica do Projecto Fazer a
Ponte e do Regulamento Interno da Escola, nos seguintes termos:
a) Serd priorizada a adequagdo e polivaléncia funcionais dos orientadores
educativos em detrimento de quaisquer critérios formais de aptidao
habilitacional ou curricular, tendo em conta as necessidades de efectiva
diversificacao e qualificagdao do trabalho pedagdgico em equipa;
b) A vinculagdo dos orientadores educativos a Escola far-se-4 por referéncia ao
Projecto e numa base contratual;
¢) A avaliagdo do desempenho dos orientadores educativos com base no perfil
anexo ao Projecto terd uma periodicidade anual e sera realizada nos termos do

Regulamento Interno.
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3- Os orientadores educativos que aceitem exercer fungdes na Escola assumirdo,
contratualmente, o compromisso de cumprir e fazer cumprir o Projecto Educativo e o
Regulamento Interno da Escola.

4- O compromisso a assumir pelos orientadores educativos, elaborado nos termos do
numero anterior, obedecerd ao clausulado anexo ao presente Contrato de Autonomia,
sob a designagdo de “compromisso de honra educativo”.

5- Sem prejuizo dos direitos adquiridos pelos docentes que dele fazem parte, o Quadro
da Escola serd extinto logo que vaguem, por morte, aposentacdo ou transferéncia dos
respectivos titulares, todos os lugares que o integram; até a extingdo do Quadro, nao
serdo criadas novos lugares, nem providas os que, entretanto, forem vagando.

6- Em tudo aquilo que nao contenda com a especificidade do regime de desempenho
profissional decorrente do Projecto Educativo e Regulamento Interno, os orientadores
educativos da Escola manterdo, a luz do Estatuto da Carreira Docente e demais
legislagdo aplicavel, todos os direitos que lhes seriam reconhecidos noutra escola
publica estatal, ndo podendo ser prejudicados em matéria de contagem de tempo de
servigo, estatuto remuneratdrio, progressao na carreira, concursos, vinculacdo ou
quaisquer outras que, legalmente, respeitem ao exercicio de fungdes docentes ou
equiparaveis.

7- Sem prejuizo do disposto na alinea a) do nimero 2 da presente clausula, ndo sera
admitido ao exercicio de fungdes docentes ou equiparaveis na Escola nenhum orientador
educativo que nao seja detentor de licenciatura adequada.

8- O Gestor, para além dos requisitos adicionais que vierem a ser fixados no
regulamento do respectivo concurso, sera obrigatoriamente um educador ou professor
dos quadros de nomeagdo definitiva com experiéncia no exercicio de fungdes de
administracao e gestdo ou que seja detentor de habilitagcdo especifica para o efeito, nos

termos da lei.

11



Clausula Sétima
Equipa de Orientadores Educativos
No desenvolvimento dos principios enunciados na clausula anterior, a constituicdo da
equipa de orientadores educativos da Escola obedecera ao seguinte faseamento e aos
seguintes critérios:
1- Todos os anos, durante 0 més de Maio, o Conselho de Gestdo da Escola submetera a
apreciagdo do Director Regional de Educacdo uma proposta fundamentada de
constituicdo da equipa para o ano lectivo subsequente.
2- A proposta de equipa devera obrigatoriamente conter:
a) A indicagdo do nome, categoria, situacdo e fungdes de todos os orientadores
educativos ao servigo da Escola;
b) A relacdo dos alunos a frequentar a Escola, com a indicacdo da respectiva
idade, do ano de escolaridade em que se encontrem formalmente matriculados e,
quando for o caso, das deficiéncias ou limitacdes que imponham uma
intervengdo psico-pedagodgica ou socio-educativa diferenciada relativamente a
alunos ditos com “necessidades educativas especiais”;
¢) A projecgdo, justificada, do nimero de alunos que a Escola estima que se
deverao matricular no ano lectivo subsequente, por anos de escolaridade;
d) A indicacdo, devidamente fundamentada, das valéncias curriculares, de
intervengdo psico-pedagbdgica ou socio-educativa que a Escola pretenda
preencher ou reforgar no ano lectivo subsequente;
e) A indicagdo do nome, categoria, situacdo e funcdes dos orientadores
educativos que a Escola pretenda integrar na equipa no ano lectivo subsequente,
por ordem de prioridade.
3- Na apreciagdo da proposta, a Administragao Educativa valorizara, especialmente, os
seguintes aspectos:
a) A congruéncia da proposta com o Projecto Educativo, o Regulamento Interno
da Escola e o presente Contrato de Autonomia;
b) A coeréncia e adequacdo da fundamentagdo apresentada, face as

caracteristicas da populacdo escolar e aos objectivos enunciados;
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¢) O racio tutor/aluno e a necessidade de preenchimento ou refor¢co de valéncias
carenciadas;
d) A projec¢ao do nimero total de alunos e dos alunos ditos “com necessidades
educativas especiais”;
e) O equilibrio da equipa no conjunto das diversas dimensdes e valéncias
curriculares contempladas na proposta.
4- No ano terminal de vigéncia do presente Contrato, a equipa de orientadores
educativos da Escola sera definida em funcdo da aplicacdo dos seguintes racios globais
tutor/alunos:
a) Relativamente a alunos ditos sem “necessidades educativas especiais” : 1 tutor
para cada 10 alunos;
b) Relativamente a alunos ditos com “necessidades educativas especiais™ : 1
tutor para cada 5 alunos.
5- Para os efeitos previstos no presente Contrato, serdo considerados alunos com
“necessidades educativas especiais” todos aqueles que manifestem, de modo sistematico
e com caracter prolongado, limitagdes ou incapacidades graves ao nivel das fungdes ou
das estruturas do corpo, nos dominios auditivo, visual, cognitivo, comunicacional ou
relacional, que claramente constituam desvantagens a equilibrada inser¢do dos mesmos
na comunidade escolar e que afectem gravemente os processos individuais de
aprendizagem.
6- A identificacao dos alunos ditos com ‘“necessidades educativas especiais” cabera a
equipa de orientadores educativos, em didlogo com o Centro de Apoio Social Escolar de
Vila das Aves e, muito particularmente, em articulagdo com os psicologos, pedo-
psiquiatras, técnicos de servico social ou outros técnicos qualificados que tenham

avaliado ou acompanhem os alunos € com base nos relatorios por eles elaborados.
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Clausula Oitava
Oferta Educativa
1- Pelo presente Contrato, a Escola da Ponte compromete-se a:
a) A adequar o Projecto Educativo a educacdo pré-escolar, integrando esta no
Nucleo de Iniciagdo, nos termos do respectivo Regulamento Interno, logo que a
Carta Educativa de Santo Tirso contemple e viabilize o alargamento do Projecto
Fazer a Ponte a educagado pré-escolar;
b) A adequar o Projecto Educativo ao terceiro ciclo do ensino basico, logo que a
Administragdo Educativa considere reunidas as condi¢des que permitam o
alargamento do Projecto Fazer a Ponte ao referido nivel de ensino;
c) A aceitar a matricula das criangas cujos encarregados de educacao,
expressamente, se comprometam a cumprir ¢ a fazer cumprir o Codigo de
Conduta Educativa, anexo ao Regulamento Interno da Escola e ao presente
Contrato, independentemente da area geografica de residéncia ou trabalho dos
mesmos;
d) Oferecer aos alunos, nos termos do Projecto Educativo da Escola, um
programa continuado, coerente ¢ motivador de actividades curriculares e de
enriquecimento do curriculo que os possa ocupar diariamente, de acordo com as
expectativas e as necessidades dos respectivos encarregados de educagdo, até,
pelo menos, as 18:00 horas;
e) Oferecer aos alunos, em parceria com a Associagdo de Pais e outras entidades,
um programa coerente e formativamente enriquecedor de actividades de
ocupacdo dos tempos livres, nos periodos de interrupcao das actividades
lectivas.
2- Pelo presente Contrato, o Ministério da Educagdo, em didlogo e colaboragdo com a
Céamara Municipal de Santo Tirso, compromete-se a envidar todos os esfor¢os no
sentido de:
a) Viabilizar o alargamento do Projecto Fazer a Ponte a educacdo pré-escolar até

ao ano lectivo de 2005/2006;
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b) Proporcionar a Escola da Ponte instalagcdes adequadas, nos termos da clausula
seguinte, ¢ os demais recursos indispensaveis a concretizagdo da sua oferta

educativa.

Clausula Nona
Instalacoes

1- A Escola da Ponte, até a concretizagdo do disposto no niimero seguinte, continuara a
utilizar as instalagdes que, a data de celebragdo do presente contrato, lhe estio afectas.
2- No ambito da elaboragdo da Carta Educativa do concelho de Santo Tirso, o
Ministério da Educacdo ¢ a Escola envidardo todos os esfor¢os no sentido do
indispensavel reordenamento da rede educativa do concelho, por forma a que, no parque
escolar existente, possam ser afectas a Escola da Ponte instalagdes que lhe permitam
concretizar, de uma forma coerente e qualificada, a sua oferta educativa, tendo em
conta, nomeadamente, nesta matéria, as conclusdes e recomendacdes apresentadas
superiormente pela Comissao de Avaliacdo Externa do Projecto Fazer a Ponte.
3- Durante o ano lectivo de 2005/2006, o Ministério da Educacdo realizara nas
instalacdes a afectar a Escola da Ponte as obras de beneficiagdo e adaptacdo que se
revelem indispensaveis a plena concretizagdo da oferta educativa prevista no presente
Contrato e de acordo com o tipo de ocupacao prevista no nimero seguinte.
4- No ano lectivo de 2006/2007, a Escola da Ponte utilizara as seguintes instalagdes:

a) As correspondentes ao primitivo Edificio P3 sito ao Largo Dr. Braga da Cruz,

onde decorrerdo as actividades do Nucleo de Iniciagao;

b) As correspondentes ao edificio sito na Rua Manuel Afonso da Silva, n°91,

onde ficardo sediados os Orgos de Direcc¢io e Gestdo da Escola, a Associago

de Pais, os Servigos de Administragdo Escolar e o Arquivo Historico;

¢) As que entretanto venham a ser afectas a Escola, nos termos dos n° 2 e 3,

onde decorrerao as actividades dos Nucleos de Consolida¢ao e Aprofundamento

e as actividades de expressao fisico-motora ou de educagdo fisica.
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Clausula Décima
Recursos Financeiros

1- No ambito do presente Contrato, o Ministério da Educacao compromete-se a dotar a
Escola com os recursos financeiros indispensaveis a concretizacdo da sua oferta
educativa, reconhecendo e valorizando a capacidade demonstrada pela Escola para,
através de projectos, da venda de publicacdes e servigos e da captacdo na comunidade
de recursos adicionais, ampliar e diversificar as suas fontes de financiamento.

2- A dotagao global a atribuir pelo Ministério da Educag@o para o Or¢camento Anual de
Despesas de Funcionamento ndao poderd ser inferior a duzentos e quinze euros por
aluno, sem prejuizo das normas sobre execugdo orcamental aplicéveis as escolas.

3- O valor indicado no nimero anterior sera actualizado anualmente pela taxa de

inflagdo prevista para o respectivo ano.

Clausula Décima Primeira
Acompanhamento e Monitorizacao

1- A Escola da Ponte e o Ministério da Educagdo constituirdo uma estrutura permanente
de ligagdao, denominada Comissao de Acompanhamento ¢ Promog¢ao da Autonomia da
Escola da Ponte, que tera as seguintes competéncias:

a) Monitorizar o cumprimento e a aplicacao do presente Contrato e acompanhar

o desenvolvimento do processo de autonomia da Escola;

b) Monitorizar o processo de auto-avaliacao da Escola;

¢) Propor a realizacdo de quaisquer estudos especializados no ambito da

avaliacdo externa da Escola;

d) Apreciar e aprovar os relatérios anuais de avaliagdo interna do

desenvolvimento do processo de autonomia da Escola;

e) Emitir parecer sobre as propostas de alteracao do presente Contrato;

f) Aprovar o seu Regimento.
2- A Comissao referida no nimero anterior terd a seguinte composicao:

a) Dois representantes da Escola, por esta indicados;
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d) Um representante da Direccdo Regional de Educacdo do Norte, por esta
nomeado;
e) Dois investigadores de reconhecido mérito na area da educagdo, a nomear
pelo Ministério da Educagao.
3- A Comissao de Acompanhamento e Promogao da Autonomia da Escola da Ponte sera
instalada nos noventa dias subsequentes a assinatura do presente Contrato e reunird com
a periodicidade que vier a ser definida no respectivo Regimento.
4- A primeira reunido da Comissdo sera convocada pelo Director Regional de Educagao

do Norte.

Clausula Décima Segunda
Integraciao das Lacunas e Questdoes Supervenientes
I- Sem prejuizo da conformidade com os principios gerais do Projecto Educativo e
Regulamento Interno da Escola, todas as matérias nao reguladas no presente Contrato
serdo regidas pela lei geral que lhes seja aplicavel.
2- As questdes supervenientes que decorram da aplicagdo e interpretacdo do presente
Contrato serdo resolvidas, desde que acautelado o cumprimento da lei, numa Optica de

favorecimento e refor¢o da autonomia da Escola.
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Vila das Aves, 14 de Fevereiro de 2005

Autorizo

A Ministra da Educagao

Contrato

O Director Regional de Educagao do Norte

Contrato

O Presidente da Comissdo Instaladora da Escola
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EBI Aves/S.Tomé de Negrelos

- Escola da Ponte —

PROJECTO EDUCATIVO

PRINCIPIOS FUNDADORES

I- SOBRE OS VALORES MATRICIAIS DO PROJECTO

I- Uma equipa coesa ¢ soliddria e uma intencionalidade educativa claramente
reconhecida e assumida por todos (alunos, pais, profissionais de educacdo e demais
agentes educativos) sdo os principais ingredientes de um projecto capaz de sustentar

uma ac¢ao educativa coerente ¢ eficaz.

2- A intencionalidade educativa que serve de referencial ao projecto Fazer a Ponte
orienta-se no sentido da formagdo de pessoas e cidaddos cada vez mais cultos,
autobnomos, responsaveis e solidarios e democraticamente comprometidos na constru¢ao
de um destino colectivo e de um projecto de sociedade que potenciem a afirmagao das
mais nobres e elevadas qualidades de cada ser humano.

3- A Escola ndo ¢ uma mera soma de parceiros hieraticamente justapostos, recursos
quase sempre precarios e actividades ritualizadas — ¢ uma formagao social em interacg¢ao
com o meio envolvente e outras formagdes sociais, em que permanentemente
convergem processos de mudanca desejada e reflectida.

4- A intencionalidade educativa do Projecto impregna coerentemente as praticas
organizacionais e relacionais da Escola, que reflectirdo também os valores matriciais
que inspiram e orientam o Projecto, a saber, os valores da autonomia, solidariedade,
responsabilidade e democraticidade.

5- A Escola reconhece aos pais o direito indeclindvel de escolha do projecto educativo
que considerem mais apropriado a formagao dos seus filhos e, simultaneamente, arroga-
se o direito de propor a sociedade e aos pais interessados o projecto educativo que
julgue mais adequado a formagao integral dos seus alunos.

6- O Projecto Educativo, enquanto referencial de pensamento e accdo de uma
comunidade que se revé em determinados principios e objectivos educacionais, baliza e
orienta a intervencao de todos os agentes e parceiros na vida da Escola e ilumina o

posicionamento desta face a administracao educativa.

19



II - SOBRE ALUNOS E CURRICULO

7- Como cada ser humano ¢ unico e irrepetivel, a experiéncia de escolarizagdo e o
trajecto de desenvolvimento de cada aluno sdo também unicos e irrepetiveis.

8- O aluno, como ser em permanente desenvolvimento, deve ver valorizada a construgao
da sua identidade pessoal, assente nos valores de iniciativa, criatividade e
responsabilidade.

9- As necessidades individuais e especificas de cada educando deverdo ser atendidas
singularmente, ja que as caracteristicas singulares de cada aluno implicam formas
proprias de apreensdao da realidade. Neste sentido, todo o aluno tem necessidades
educativas especiais, manifestando--se em formas de aprendizagem sociais e cognitivas
diversas.

10- Prestar atencdo ao aluno tal qual ele ¢; reconhecé-lo no que o torna Unico e
irrepetivel, recebendo-o na sua complexidade; tentar descobrir e valorizar a cultura de
que ¢ portador; ajuda-lo a descobrir-se e a ser ele proprio em equilibrada interac¢do com
os outros - sdo atitudes fundadoras do acto educativo e as Unicas verdadeiramente
indutoras da necessidade e do desejo de aprendizagem.

11- Na sua dupla dimensao individual e social, o percurso educativo de cada aluno
supde um conhecimento cada vez mais aprofundado de si proprio e o relacionamento
solidario com os outros.

12- A singularidade do percurso educativo de cada aluno supde a apropriagdo individual
(subjectiva) do curriculo, tutelada e avaliada pelos orientadores educativos.

13- Considera-se como curriculo o conjunto de atitudes e competéncias que, ao longo
do seu percurso escolar, ¢ de acordo com as suas potencialidades, os alunos deverdo
adquirir e desenvolver.

14- O conceito de curriculo ¢ entendido numa dupla assercdo, conforme a sua
exterioridade ou interioridade relativamente a cada aluno: o curriculo exterior ou
objectivo ¢ um perfil, um horizonte de realizagdo, uma meta; o curriculo interior ou
subjectivo ¢ um percurso (Unico) de desenvolvimento pessoal, um caminho, um trajecto.
S6 o curriculo subjectivo (o conjunto de aquisi¢des de cada aluno) esta em condig¢des de
validar a pertinéncia do curriculo objectivo.

15- Fundado no curriculo nacional, o curriculo objectivo ¢ o referencial de
aprendizagens e realizagdo pessoal que decorre do Projecto Educativo da Escola.

16- Na sua projec¢do eminentemente disciplinar, o curriculo objectivo organiza-se ¢ ¢
articulado em cinco dimensdes fundamentais: linguistica, ldgico-matematica,

naturalista, identitaria e artistica.
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17- Nao pode igualmente ser descurado o desenvolvimento afectivo e emocional dos
alunos, ou ignorada a necessidade da educagdo de atitudes com referéncia ao quadro de

valores subjacente ao Projecto Educativo.

III - SOBRE A RELEVANCIA DO CONHECIMENTO E DAS APRENDIZAGENS

18- Todo o conhecimento verdadeiramente significativo ¢ autoconhecimento, pelo que
se impde que seja construido pela propria pessoa a partir da experi€éncia. A
aprendizagem ¢ um processo social em que os alunos, heuristicamente, constroem
significados a partir da experiéncia.

19- Valorizar-se-3o0 as aprendizagens significativas numa perspectiva interdisciplinar e
holistica do conhecimento, estimulando-se permanentemente a percepcdo, a
caracterizacdo e a solucdo de problemas, de modo a que o aluno trabalhe conceitos de
uma forma consistente e continuada, reelaborando-os em estruturas cognitivas cada vez
mais complexas.

20- E indispensavel a concretizagdo de um ensino individualizado e diferenciado,
referido a uma mesma plataforma curricular para todos os alunos, mas desenvolvida de
modo diferente por cada um, pois todos os alunos sdo diferentes. Os conteudos a
apreender deverdo estar muito proximos da estrutura cognitiva dos alunos, bem assim
como dos seus interesses e expectativas de conhecimento.

21- A essencialidade de qualquer saber ou objectivo concreto de aprendizagem devera
ser aferida pela sua relevincia para apoiar a aquisi¢do e o desenvolvimento das
competéncias e atitudes verdadeiramente estruturantes da formagdo do individuo; a
traducdo mecanica e compartimentada dos programas das dareas ou disciplinas
curriculares em listas inarticuladas de contetidos ou objectivos avulsos de aprendizagem
nao conduz a valorizagdo dessa essencialidade.

22- O envolvimento dos alunos em diferentes contextos socio—educativos e a
complementaridade entre situagdes formais e informais favorecem a identificagdo de
realidades que frequentemente escapam as praticas tradicionais de escolarizagdo e
ensino.

23- A avaliagdo, como processo regulador das aprendizagens, orienta construtivamente
o percurso escolar de cada aluno, permitindo-lhe em cada momento tomar consciéncia,
pela positiva, do que ja sabe e do que ja ¢é capaz.

24- Acompanhar o percurso do aluno na constru¢cdo do seu projecto de vida, tendo

consciéncia da singularidade que lhe ¢ inerente, impde uma gestdo individualizada do
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seu percurso de aprendizagem. A diversidade de percursos possiveis devera no entanto
acautelar o desenvolvimento sustentado do raciocinio logico matematico e das
competéncias de leitura, interpretagdo, expressdo e comunicacdo, nas suas diversas
vertentes, assim como a progressiva consolidacio de todas as atitudes que
consubstanciam o perfil do individuo desenhado e ambicionado neste Projecto

Educativo.

IV - SOBRE OS ORIENTADORES EDUCATIVOS

25- Urge clarificar o papel do profissional de educacdo na Escola, quer enquanto
orientador educativo, quer enquanto promotor e recurso de aprendizagem; na base desta
clarificacdo, supde-se a necessidade de abandonar criticamente conceitos que o
pensamento pedagogico e a praxis da Escola tornaram obsoletos, de que ¢ exemplo o
conceito de docéncia, e designagdes (como a de educador de infancia ou professor) que
expressam mal a natureza e a complexidade das fungdes reconhecidas aos orientadores
educativos.

26- Para que seja assegurada a perenidade do projecto e o seu aprofundamento e
aperfeigoamento, ¢ indispensavel que, a par da identificagcdo de dificuldades de
aprendizagem nos alunos, todos os orientadores educativos reconhegam e procurem
ultrapassar as suas dificuldades de ensino ou relagao pedagogica.

27- O orientador educativo ndo pode ser mais entendido como um pratico da docéncia,
ou seja, um profissional enredado numa ldgica instrutiva centrada em praticas
tradicionais de ensino, que dirige o acesso dos alunos a um conhecimento codificado e
predeterminado.

28- O orientador educativo ¢, essencialmente, um promotor de educacao, na medida em
que ¢ chamado a participar na concretizagdo do Projecto Educativo da Escola, a co-
orientar o percurso educativo de cada aluno e a apoiar os seus processos de
aprendizagem.

29- A formagao inicial e nao-inicial dos orientadores educativos deve acontecer em
contexto de trabalho, articulando-se a Escola, para esse efeito, com outras institui¢des.
30- Os orientadores educativos que integram a equipa de projecto sdo solidariamente
responsaveis por todas as decisdes tomadas e devem adaptar-se as caracteristicas do
projecto, sendo avaliados anualmente em fungao do perfil anexo.

31- A vinculacdo dos orientadores educativos ao Projecto, que se pretende estavel e

contratualizada, devera sempre ser precedida de um periodo probatoério.
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V - SOBRE A ORGANIZACAO DO TRABALHO

32- A organizagao do trabalho na escola gravitara em torno do aluno, devendo estar
sempre presente no desenvolvimento das actividades a ideia de que se impde ajudar
cada educando a alicergar o seu proprio projecto de vida. SO assim a escola podera
contribuir para que cada aluno aprenda a estar, a ser, a conhecer ¢ a agir.

33- A dimensao do estar serd sempre garantida pela integragdo do aluno na comunidade
escolar onde conhece e ¢ conhecido por todos os pares, orientadores e demais agentes
educativos. Os alunos e os orientadores educativos deverdo contratualizar as estratégias
necessarias ao desenvolvimento do trabalho em planos de periodicidade conveniente,
assim como ser co-responsaveis pela avaliagdo do trabalho realizado.

34- A especificidade e diversidade dos percursos de aprendizagem dos alunos exigem a
mobilizacdo e consequente disponibilizacdo de materiais de trabalho e recursos
educativos capazes de lhes oferecer respostas adequadas e efectivamente especializadas.
Assim, nao tendo sentido unificar o que a partida ¢ diverso, impde-se questionar a op¢ao
por um unico manual, igual para todos, as respostas padronizadas e generalistas pouco
fundamentadas e também a criacdo de guetos, nos quais se encurralam aqueles que, por
juizo de alguém, sdo diferentes.

35- A dificuldade de gestdo de variados percursos individualizados de aprendizagem
implica uma reflexdo critica sobre o curriculo a objectivar, que conduza a explicitagao
dos saberes e das atitudes estruturantes essenciais ao desenvolvimento de competéncias.
Este curriculo objectivo, cruzado com metodologias préximas do paradigma
construtivista, induzird o desenvolvimento de muitas outras competéncias, atitudes e
objectivos que tenderdo, necessariamente, a qualificar o percurso educativo dos alunos.
36- As propostas de trabalho a apresentar aos alunos tenderao a usar a metodologia de
trabalho de projecto. Neste sentido, a definicao do curriculo objectivo reveste-se de um
caracter dinamico e carece de um permanente trabalho reflexivo por parte da equipa de
orientadores educativos, de modo a que seja possivel, em tempo util, preparar recursos e
materiais facilitadores da aquisicao de saberes e o desenvolvimento das competéncias
essenciais.

37- O percurso de aprendizagem do aluno, a avaliacdo do seu trabalho, assim como os
documentos mais relevantes por ele realizados, constardo do processo individual do
aluno. Este documento tentara evidenciar a evolucao do aluno nas diversas dimensdes
do seu percurso escolar.

38- O trabalho do aluno ¢ supervisionado permanentemente por um orientador

educativo, ao qual ¢ atribuido a fun¢do de tutor do aluno. O tutor assume um papel
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mediador entre o encarregado de educacdo e a escola. O encarregado de educagdo
poderda em qualquer momento agendar um encontro com o professor tutor do seu

educando.

VI - SOBRE A ORGANIZACAO DA ESCOLA

39- A Escola organiza-se nos termos do seu Regulamento Interno, de acordo com os

seguintes pressupostos:
a) Os pais/encarregados de educa¢do que escolhem a Escola e adoptam o seu
Projecto, comprometendo-se a defendé-lo e a promové-lo, sdo a fonte principal de
legitimagao do proprio Projecto e de regulacdo da estrutura organizacional que dele
decorre, devendo o Regulamento Interno reconhecer aos seus representantes uma
participacdo determinante nos processos de tomada de todas as decisdes com
impacto estratégico no futuro do Projecto e da Escola.
b) Os orgdos da Escola serdo constituidos numa logica predominantemente
pedagdgica de afirmacdo e consolidagdo do Projecto e ndo de representacio
corporativa de quaisquer sectores ou interesses profissionais.
¢) Na organizagdo, administracido e gestdo da Escola, os critérios cientificos e
pedagdgicos deverdo prevalecer sempre sobre quaisquer critérios de natureza
administrativa ou outra que claramente ndo se compatibilizem com o Projecto ¢ as
praticas educativas ou organizacionais que dele decorrem.
d) A vinculacdo a Escola dos Pais/Encarregados de Educag¢do e dos Educadores
Educativos far-se-a na base de um claro compromisso de adesdo ao Projecto e sera
balizado por este.
e) Os alunos, através de dispositivos de interven¢do directa, serdo responsavelmente
implicados na gestdo corrente das instalagcdes e dos recursos materiais disponiveis e,
nos termos do Regulamento Interno, tomarao decisdes com impacto na organizacao
e no desenvolvimento das actividades escolares.
40- Ainda que o futuro eventual alargamento do Projecto a educagdo pré-escolar e
ao terceiro ciclo do ensino bdsico possa implicar, por razdes de eficicia e
operacionalidade, a sua sub-divisio em novos nucleos dotados da necessaria
autonomia, que poderdo inclusivamente funcionar em espacos distintos e integrados
noutros estabelecimentos de educacdo ou ensino, a unidade e coeréncia do Projecto
deverao ser sempre salvaguardadas, garantindo-se designadamente:
a) A existéncia de um Coordenador Geral de Projecto, que assegure a permanente

articulagdo entre os nucleos.
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b) A representacdao de todos os nucleos, através dos respectivos coordenadores, no

Conselho de Gestao e no Conselho de Direcgao.

DOCUMENTOS A ANEXAR

1- PERFIL DO ORIENTADOR EDUCATIVO

2- PERFIS DE SAIDA DOS ALUNOS

3- REFERENCIAL DE AVALIACAO DO ORIENTADOR EDUCATIVO
4- DIMENSOES CURRICULARES DISCIPLINARES

5- MAPA DE DISPOSITIVOS

6- ACOMPANHAMENTO E MONITORIZACAO DO PROJECTO

7- GLOSSARIO

ANEXO 1

PERFIL DO ORIENTADOR EDUCATIVO DA ESCOLA DA PONTE

1- RELATIVAMENTE A ESCOLA E AO PROJECTO

a) Cumpre com pontualidade as suas tarefas, nao fazendo esperar os outros

b) E assiduo e, sempre que obrigado a faltar, procura alertar previamente a Escola para a
sua auséncia

¢) Revela permanentemente uma grande motivagdo e disponibilidade para trabalhar na
Escola

d) Contribui activa e construtivamente para a resolug¢ao de conflitos

e) Contribui activa e construtivamente para a tomada de decisdes

f) Toma iniciativas adequadas as situagoes

g) Alia, no desempenho das suas tarefas, a criatividade a complexidade, originalidade e
coeréncia

h) Apresenta propostas, busca consensos, critica construtivamente

1) Revela equilibrio emocional, mesmo nas situagdes mais dificeis

j) Produz ou propde inovagdes com elevada frequéncia

k) Procura sempre sobrepor os interesses da Escola e do Projecto aos seus interesses
individuais e egoistas

1) Age de uma forma auténoma, responsavel e solidaria

m) Procura sempre fundar no Projecto os juizos e opinides que emite

n) Domina os principios e utiliza correctamente a metodologia de Trabalho de Projecto
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0) Assume honestamente as suas falhas, evitando imputar aos outros ou ao colectivo as
suas proprias incapacidades
p) Procura sempre dar o exemplo de uma correcta e ponderada utilizagdo dos recursos

disponiveis

2- RELATIVAMENTE AOS COLEGAS

a) Presta ajuda espontaneamente e ¢ aceite pelos outros

b) Pede ajuda aos colegas quando tem duvidas sobre como agir

c¢) Permite que os colegas o(a) ajudem quando precisa

d) Mantém com os colegas uma relagdo atenciosa, critica e fraterna

e) Reconhece e aceita criticamente diferentes pontos de vista, tendo sempre o Projecto
como referéncia inspiradora

f) Procura sempre articular a sua ac¢cdo com os colegas mais proximos

g) Apoia activamente os colegas na resolucdo de conflitos

3- RELATIVAMENTE AOS ALUNOS

a) Mantém com os alunos uma rela¢do carinhosa

b) Procura ajudar os alunos a conhecer e a cumprir as regras da Escola

¢) Procura ser firme com os alunos, sem cair no autoritarismo

d) Procura tomar atitudes em sintonia com o colectivo

e) Procura acompanhar de muito perto e orientar o percurso educativo dos seus

tutorados
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EBI Aves/S.Tomé de Negrelos
- Escola da Ponte -

REGULAMENTO INTERNO

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Artigo 1°
Ambito de Aplicagio
1- O presente Regulamento Interno, adiante designado apenas por Regulamento, tem
aplicacdo na Escola da Ponte.
2- Dado que o presente Regulamento explicita a estrutura organizacional que decorre do
Projecto Fazer a Ponte, quaisquer duvidas sobre o sentido das suas disposi¢des deverdo

ser clarificadas a luz dos principios, finalidades e objectivos do préprio Projecto.

Artigo 2°

Objectivos
Sao objectivos do presente Regulamento:
1- Explicitar a estrutura organizacional do Projecto Fazer a Ponte e contribuir para o
mais correcto e solidario funcionamento da Escola;
2- Favorecer uma progressiva tomada de consciéncia dos direitos e deveres que assistem
a cada um dos membros da comunidade escolar;
3- Facilitar uma equilibrada e compensadora integracdo da Escola na comunidade

envolvente.
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Capitulo 1T

Sobre os Nucleos de Projecto

Artigo 3°
Projecto e Sub-Projectos
1- O Projecto Fazer a Ponte ¢ a matriz referencial e a fonte legitimadora de todas as
opgdes organizacionais consagradas no presente Regulamento.
2- Sem prejuizo da coeréncia e estabilidade do percurso escolar dos alunos e do trabalho
solidario em equipa dos orientadores educativos, o Projecto Fazer a Ponte organiza-se,
por razdes de eficacia e operacionalidade, em sub-projectos, adiante designados por
Nucleos, que poderdo ou ndo funcionar nas mesmas instalagdes e utilizar ou nao os
mesmos recursos, em fun¢ao das condigdes existentes e em resultado da ponderagdo e

decisdao do Conselho de Projecto.

Artigo 4°

Nucleos de Projecto
1- Os Nucleos de Projecto sdo a primeira instancia de organizagdo pedagogica do
trabalho de alunos e orientadores educativos, correspondendo a unidades coerentes de
aprendizagem e de desenvolvimento pessoal e social.
& unico - Salvo em circunstancias excepcionais, devidamente reconhecidas e avalizadas
pela equipa de orientadores educativos, cada Nucleo de Projecto ndo devera integrar
mais de cem alunos.
2- Sao trés os Nucleos de Projecto: Iniciacdo, Consolidagdo e Aprofundamento.
3- No Nucleo de Iniciagdo, as criancas adquirirdo as atitudes e competéncias basicas que
lhes permitam integrar-se de uma forma equilibrada na comunidade escolar e trabalhar
em autonomia, no quadro de uma gestdo responsavel de tempos, espacos e objectivos.
4- No Nucleo de Consolidagdo, os alunos consolidardo as competéncias basicas
adquiridas no Nucleo de Iniciacdo e procurardo atingir, nas diferentes areas curriculares,
os objectivos de aprendizagem nacionalmente definidos para o primeiro ciclo do Ensino

Basico.
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& unico - Salvo em circunstancias excepcionais, devidamente reconhecidas e avalizadas
pelo Conselho de Projecto, nenhuma crianca poderd, no ambito do Projecto, transitar do
Nucleo de Iniciacdo para o Nucleo de Consolidagdo sem manifestar um dominio
satisfatorio dos principais dispositivos de suporte do trabalho em autonomia: auto-
planificacdo e auto-avaliagdo, pesquisa, trabalho em grupo e metodologia de trabalho de
projecto.

5- No Nucleo de Aprofundamento, os alunos desenvolverdo as competéncias definidas
para o segundo ciclo do Ensino Basico, podendo ainda ser envolvidos, com o
assentimento dos respectivos encarregados de educacgdo, em projectos complementares
de extensdo e enriquecimento curriculares, bem como de pré-profissionalizacao.

& tnico - Salvo em circunstancias excepcionais, devidamente reconhecidas e avalizadas
pelo Conselho de Projecto, nenhum aluno com menos de 13 anos de idade podera ser

envolvido em projectos de pré-profissionalizagao.

Artigo 5°

Integracdo e Transi¢do entre Nucleos
1- S6 em circunstancias excepcionais, devidamente reconhecidas e avalizadas pelo
Conselho de Projecto, uma criangca com menos de sete anos de idade poderd integrar o
Nicleo de Consolidagao.
2- A transi¢do dos alunos do Nucleo de Iniciagdo para o Nucleo de Consolidacdo e do
Nucleo de Consolidagao para o Nucleo de Aprofundamento podera ocorrer a qualquer
momento e serd sempre decidida, caso a caso, pelo Conselho de Projecto,_sob proposta
do respectivo tutor e em sintonia com os encarregados de educacdo, a partir de uma
avaliagdo global das competéncias desenvolvidas pelo aluno e de uma cuidadosa
ponderagdo do seu estadio de desenvolvimento e dos seus interesses e expectativas.
& Unico - A avaliagdo sumativa dos alunos integrados no Nucleo de Aprofundamento
deverd sempre acautelar, nos termos da legislagdo aplicavel, a eventualidade da sua
transferéncia para outras escolas a meio do respectivo percurso formativo.
3- S6 em circunstancias excepcionais, devidamente reconhecidas e avalizadas pelo
Conselho de Projecto, sob proposta do respectivo tutor e em sintonia com 0s respectivos

encarregados de educagdo, uma crianga com menos de nove anos de idade podera, no
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ambito do Projecto, integrar o Nucleo de Aprofundamento, desde que preenchidos os

requisitos legais enquadradores dos “casos especiais de progressao”.

Artigo 6°
Equipa de Nucleo
Cada Nucleo de Projecto terd a sua equipa de orientadores educativos, escolhidos pelo
Conselho de Gestdo a luz dos principios de articulag@o curricular consagrados no artigo
37° do presente Regulamento, sob proposta conjunta do coordenador de Nucleo e do
Coordenador Geral do Projecto.
& unico - Por decisdo do Conselho de Gestao e no interesse do Projecto, avalizado pelo
respectivo Conselho, cada orientador educativo podera, em qualquer momento, com a
sua concordancia, ser afectado, a tempo inteiro ou parcial, a um Nucleo distinto daquele

a que se encontra prioritariamente vinculado.

Artigo 7°

Coordenador Geral do Projecto
1- O Coordenador geral do Projecto € o principal promotor e garante da articulagcdo do
trabalho dos Nucleos e dos respectivos coordenadores.
2- O Coordenador Geral do Projecto ¢ designado pelo Conselho de Direcgdo, sob
proposta do Conselho de Gestao e ap6s consulta ao Conselho de Projecto.
3- Incumbe prioritariamente ao Coordenador Geral do Projecto:
a) Coordenar o Conselho de Projecto;
b) Promover a articulacdo das actividades dos Nucleos nos planos funcional e curricular;
¢) Propor o modelo de avaliagdo interna da Escola e promover e coordenar a
operacionaliza¢ao do mesmo;
d) Propor as estratégias de formagdo continua dos profissionais de educagdo da Escola e
assegurar a concretizacdo das mesmas;

e) Convocar e dirigir as reunides do Conselho de Pais/Encarregados de Educacao.

Artigo 8°
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Coordenadores de Nucleo
Compete a cada Coordenador de Nucleo de Projecto:
a) Coordenar a actividade da equipa de orientadores educativos do Nucleo;
b) Incentivar e favorecer a integragdo curricular e o trabalho inter e transdisciplinar ao
nivel do Nucleo;
¢) Concorrer, em sintonia de esfor¢os com o Coordenador Geral do Projecto e os demais
Coordenadores, para a articulagdo do trabalho entre os Nucleos;
d) Apoiar, no plano da avaliagdo dos alunos e da informacdo aos encarregados de

educagdo, o trabalho dos tutores.

Capitulo I1I

Sobre os Orgdos da Escola

Artigo 9°
Orgaos
Sdo orgaos de direccdo, gestdo e administragdo da escola:
a) Conselho de Pais/Encarregados de Educacio;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c¢) Conselho de Gestao;
d) Conselho de Projecto;

e) Conselho Administrativo.

Seccao I

Conselho de Pais/Encarregados de Educacdo

Artigo 10°
Conselho de Pais/Encarregados de Educagao
O Conselho de Pais/Encarregados de Educagdo ¢ a fonte principal de legitimacdo do
Projecto e o o6rgdo de apelo para a resolugdo dos problemas que ndo encontrem solugdo

nos demais patamares de decisao da Escola.
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Artigo 11°

Composi¢do e Funcionamento
I- O Conselho de Pais/Encarregados de Educacdo ¢ constituido pelos encarregados de
educagdo de todos os alunos matriculados na Escola.
2- Cada aluno ¢ representado no Conselho pelo encarregado de educagdo indicado no
respectivo boletim de matricula, o qual, para o efeito, ndo podera fazer-se substituir.
3- As reunides do Conselho sdo convocadas e dirigidas pelo Coordenador Geral do
Projecto ou, no seu impedimento, pelo Presidente do Conselho de Gestao.
& tnico - As reunides do Conselho sdo convocadas com uma antecedéncia minima de
cinco dias uteis, nos termos do respectivo Regimento.
4- Os orientadores educativos podem participar e intervir nas reunides do Conselho.
5- Nas reunides do Conselho, s6 os encarregados de educacao tém direito de voto.
6- O Regimento do Conselho sera aprovado na primeira reunido do 6rgao, sob proposta

do Conselho de Direcgao.

Artigo 12°

Quoérum
1- As decisdes do Conselho so serdo validas e vinculativas para os demais orgdos se
forem tomadas por maioria simples de votos em reunides nas quais participem e estejam
presentes no momento das votagdes, pelo menos, dois tercos dos encarregados de
educacao com direito de voto.
2- Desde que regularmente constituido, o Conselho s6 poderd tomar decisdes
vinculativas sobre os assuntos formalmente inscritos na agenda e nos termos do

respectivo Regimento.

Secgao II

Conselho de Direccao

Artigo 13°

Conselho de Direccao

32



O Conselho de Direcgdo ¢ o 6rgao responsavel pela definicdo das grandes linhas

orientadoras da actividade da escola.

Artigo 14°

Composic¢ao
1- O Conselho de Direcgdo ¢ constituido por onze elementos, a saber:
a) Trés representantes dos Encarregados de Educacao;
b) O Presidente da Direccao da Associagao de Pais;
¢) O Presidente da Junta de Freguesia de Vila das Aves;
d) Um representante das actividades culturais ou sdcio-econdmicas locais;
e) Os cinco elementos que constituem o Conselho de Gestao.
2. O presidente da Mesa da Assembleia de Alunos participa sem direito de voto nas
reunides do Conselho de Direc¢do, sempre que o desejar ou for para tal formalmente

convidado.

Artigo 15°
Designagao dos Representantes
1- Os representantes dos Encarregados de Educacdo sdo eleitos em cada Nucleo de
Projecto, nos termos do respectivo Regimento;
2- O representante das actividades culturais ou socio-econdémicas locais ¢ cooptado

pelos restantes elementos.

Artigo 16°
Eleicao do Presidente
1- O Presidente do Conselho de Direcgao sera necessariamente um dos Encarregados de
Educacdo, devendo a sua elei¢@o ocorrer na primeira reunido anual do 6rgdo, a realizar
até ao final do més de Setembro.
2- O Presidente da Direc¢ao da Associagdo de Pais nao podera acumular as fungdes de

Presidente do Conselho de Direccao.

Artigo 17°
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Duracao dos mandatos
1- O mandato dos representantes dos Encarregados de Educacdo de cada Nucleo de
Projecto e do representante das actividades culturais ou so6cio-econdmicas locais tem a
duragdo de um ano lectivo.
2- Os membros do Conselho de Direc¢do sdo substituidos no exercicio do cargo sempre
que perderem a qualidade que determinou a sua elei¢ao ou designacao.
4- As vagas resultantes da cessacdo do mandato de qualquer membro do 6rgdo sdo

preenchidas nos termos do respectivo Regimento.

Artigo 18°

Competéncias
1- E da competéncia do Conselho de Direcgio:
a) Elaborar e aprovar o respectivo Regimento;
b) Eleger o seu presidente, nos termos do artigo 16°;
¢) Nomear o Gestor do Conselho de Gestdo e aprovar o Regulamento do respectivo
concurso de admissao;
d) Ratificar a designa¢do do Coordenador Geral do Projecto e dos Coordenadores dos
Nucleos de Projecto e aprovar a substituicdo dos mesmos;
e) Aprovar as alteragdes ao Projecto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
f) Aprovar as alteragdes ao Regulamento Interno da Escola;
g) Emitir pareceres sobre as actividades desenvolvidas, verificando a sua conformidade
com o Projecto Educativo;
h) Apreciar as informacgdes e os relatorios apresentados pelo Conselho de Gestao;
1) Aprovar propostas de alteragdo ao contrato de autonomia a propor a tutela;
j) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do or¢amento da Escola;
k) Apreciar o relatorio de contas de geréncia;
1) Apreciar os resultados dos processos de avaliagdo da Escola;
m) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade envolvente;
n) Requerer ao Coordenador Geral do Projecto a convocatéria do Conselho de

Pais/Encarregados de Educacao.
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Artigo 19°
Funcionamento
1- O Conselho de Direcgao retine ordinariamente uma vez por trimestre.
2- Pode reunir extraordinariamente:
a) Sempre que seja convocado pelo respectivo Presidente;

b) A requerimento de um ter¢o dos seus membros em efectividade de fungdes.

Secgdo III

Conselho de Gestio

Artigo 20°
Conselho de Gestao
O Conselho de Gestdo ¢ o 6rgdo responsavel pela gestdo de toda actividade da escola,
tendo em conta as directivas emanadas do Conselho de Direc¢do e em desejavel sintonia

com o Conselho de Projecto, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 21°
Composicao
1- O Conselho de gestao ¢ um 6rgao colegial constituido por cinco elementos, a saber:
a) Um Gestor, que preside ao 6rgao;
b) O Coordenador Geral do Projecto;

¢) Os Coordenadores dos Nucleos de Projecto.

Artigo 22°
Competéncias
1- Compete ao Conselho de Gestao, ouvido o Conselho de Projecto, elaborar e submeter
a aprovagao do Conselho de Direcgao:
a) As propostas de altera¢do ao Projecto Educativo;
b) As propostas de alteracao ao Regulamento Interno da Escola;
c¢) As propostas de alteracdao ao contrato de autonomia a apresentar a tutela;

d) O regime de funcionamento da escola;
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e) As propostas de protocolos de colaboragdo ou associagdo a celebrar com outras
institui¢des.

2- No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Conselho de Gestao:

a) Elaborar e aprovar o seu Regimento;

b) Representar a Escola;

c) Assegurar o correcto funcionamento dos Nucleos de Projecto, garantindo a
articulagdo das suas actividades nos planos funcional e curricular;

d) Elaborar e aprovar o projecto de or¢gamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho de Direcgao.

e) Planear e assegurar a execucao das actividades no dominio da acgdo social escolar;

f) Supervisionar a organizacdo e realizagdo das actividades de enriquecimento curricular
ou de tempos livres;

g) Superintender na gestdo de instalagdes, espacos, equipamentos € outros recursos
educativos;

h) Definir os requisitos para a contrata¢do de pessoal docente e ndo docente, nos termos
do contrato de autonomia e com observancia das normas aplicaveis do presente
Regulamento;

1) Proceder a seleccao do pessoal docente e nao docente da Escola nos termos do
contrato e da lei;

j) Proceder a abertura de concurso para a admissao do Gestor;

k) Proceder a atribuicao das tutorias, ouvido o Conselho de Projecto.

1) Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente;

m) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

n) Exercer o poder hierarquico relativamente ao pessoal docente e ndo docente.

3- O Regimento do Conselho de Gestao fixara, no respeito das orientagdes consagradas
no presente Regulamento, as fungdes e competéncias a atribuir a cada um dos seus

membros.

Artigo 23°

36



Designacao e Recrutamento do Gestor

1- O Gestor ¢ escolhido mediante concurso publico, organizado e supervisionado pelo
Conselho de Gestao.

2- Os candidatos a gestores sdao obrigatoriamente educadores ou professores dos quadros
de nomeagao definitiva com experiéncia no exercicio de fungdes de administragdao e
gestdo escolar ou que sejam detentores de habilitagao especifica para o efeito.

3- O regulamento do concurso definirda o perfil do Gestor e, concomitantemente,
especificard os critérios de valoracdo do curriculo dos candidatos, de acordo com as

orientacdes expressas no Regimento do Conselho de Gestao.

Artigo 24°

Designagao e Recrutamento dos Coordenadores de Nucleo de Projecto

1- Os Coordenadores de Nucleo sao escolhidos e designados pelo Conselho de Projecto.
2- Os Coordenadores de Nucleo tém de ser, obrigatoriamente, orientadores educativos

com, pelo menos, um ano de experiéncia no Projecto.

Artigo 25°

Mandato
1- O mandato dos membros do Conselho de Gestao tem a duragdo de trés anos.
2- O mandato dos membros do Conselho de Gestao pode cessar:
a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois ter¢os dos
membros da Conselho de Direcgdo, com base numa avaliagdo fundamentada
desfavoravel do desempenho do membro em causa;
b) A todo o momento, a requerimento fundamentado do interessado dirigido ao
presidente do Conselho de Direccao.
3- A cessacao do mandato dos Coordenadores dos Nucleos de Projecto determina a sua
substituicdo por um outro orientador educativo do mesmo Nucleo, designado pelo
Conselho de Projecto.
4- A cessagao do mandato do Gestor determina a abertura de concurso para a admissao

de um novo Gestor.
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Artigo 26°
Funcionamento
O Conselho de Gestdo retne, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado por iniciativa de qualquer um dos seus

membros, nos termos do respectivo Regimento.

Secgdo IV

Conselho de Projecto

Artigo 27°
Conselho de Projecto

O Conselho de Projecto ¢ o 6rgao de coordenagdo e orientacdo pedagdgica da escola.

Artigo 28°

Composi¢ao
1- O Conselho de Projecto ¢ constituido por todos os orientadores educativos da Escola,
qualquer que seja a sua formagdo ou a especificidade técnica das fungdes que
desempenhem.
2- Nos termos do respectivo Regimento, poderdo ainda fazer parte do Conselho de

Projecto, designados em regime de cooptacdo, outros membros da comunidade escolar.

Artigo 29°
Presidéncia
A presidéncia do Conselho de Projecto ¢ assegurada pelo Coordenador Geral de

Projecto ou por quem as suas vezes fizer.

Artigo 30°
Competéncias
Ao Conselho de Projecto compete:

a) Elaborar e aprovar o seu Regimento;
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b) Elaborar as propostas de alteracdo ao Projecto Educativo de Escola;

c) Elaborar as propostas de alteragdo ao Regulamento Interno da Escola;

d) Aprovar orientagdes relativamente a elaboragdo de projectos;

e) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

f) Aprovar as estratégias de formacao continua do pessoal da Escola;

g) Aprovar orientacdes no ambito da organizagao e gestao curriculares;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curriculares,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais ou supletivas de
educagdo escolar;

h) Escolher e elaborar os suportes de trabalho dos seus alunos;

1) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

j) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberagdes e
recomendacoes

k) Promover e facilitar a articulagdo curricular dos Nucleos de Projecto nos planos

horizontal e transversal.

Artigo 31°
Funcionamento
1. O Conselho de Projecto retne, ordinariamente, duas vezes por més.
2. O Conselho de Projecto pode reunir extraordinariamente a requerimento de dois
ter¢os dos seus membros em efectividade de funcdes ou do Conselho de Gestao, nos

termos do respectivo Regimento.

Secg¢dao V

Conselho Administrativo

Artigo 32°
Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo ¢ o 6rgao de administragdo e gestdo da Escola com

competéncia deliberativa em matéria administrativo-financeira.
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Artigo 33°
Composicao
O Conselho Administrativo € constituido:
a) Pelo Gestor do Conselho de Gestao;
b) Por um outro membro do Conselho de Gestdo, por este designado;

¢) Pelo Chefe dos Servigos de Administracao Escolar.

Artigo 34°

Competéncias
Compete ao Conselho Administrativo:
a) Elaborar e aprovar o seu Regimento;
b) Aprovar o projecto de or¢amento anual da Escola, em conformidade com as linhas
orientadoras estabelecidas pelo Conselho de Direcgao;
c¢) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
d) Autorizar a realizagdo de despesas e respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira da escola;

e) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial da escola.

Artigo 35°
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo retine, ordinariamente, uma vez por meés.
2. O Conselho Administrativo pode reunir extraordinariamente, nos termos do

respectivo Regimento.

Capitulo IV

Sobre outras Estruturas Educativas

Artigo 36°

Tutoria
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1- O acompanhamento permanente e individualizado do percurso curricular de cada
aluno caberd a um tutor designado para o efeito pelo Conselho de Gestdo, ouvido o
Conselho de Projecto, de entre os orientadores educativos da Escola.

2- Incumbe ao tutor, para além de outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas pelo
Conselho de Gestao, ouvido sempre o Conselho de Projecto:

a) Providenciar no sentido da regular actualizagdo do dossier individual dos alunos
tutorados, muito especialmente, dos respectivos registos de avaliacao;

b) Acompanhar e orientar, individualmente, o percurso educativo e os processos de
aprendizagem dos alunos tutorados;

¢) Manter os encarregados de educacdo permanentemente informados sobre o percurso
educativo e os processos de aprendizagem dos alunos tutorados;

d) Articular com os encarregados de educacdo e com os demais orientadores educativos
as respostas a dar pela Escola aos problemas e as necessidades especificas de

aprendizagem dos alunos tutorados.

Artigo 37°

Articulagdo Curricular
1- Para além de articularem permanentemente a sua ac¢do no ambito dos Nucleos de
Projecto que integrem, numa ldgica de trabalho horizontal, os orientadores educativos
deverao ainda, numa légica de trabalho vertical e transversal, articular construtivamente
a sua ac¢do com os colegas dos demais Nucleos, por forma a garantir a coeréncia e a
qualidade dos percursos de aprendizagem dos alunos a luz do Projecto Educativo da
Escola.
2- A articulacdo valorizara cinco dimensdes curriculares fundamentais, nos termos do
Projecto Educativo da Escola:
a) A dimensao do desenvolvimento linguistico;
b) A dimensao do desenvolvimento 16gico-matematico;
¢) A dimensao do desenvolvimento naturalista;
d) A dimensao do desenvolvimento identitario;

e) A dimensao do desenvolvimento artistico.
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3- O projecto curricular de cada aluno compreendera ndo apenas as dimensdes referidas
no numero anterior, mas ainda a dimensdo tecnoldgica, entendida numa perspectiva
eminentemente transversal e instrumental, e o dominio afectivo e emocional.

4- A equipa de cada Nucleo de Projecto integrard orientadores educativos mais
vocacionados, pela sua formacdo e experiéncia profissionais, para apoiar e orientar,
numa perspectiva de acrescida especializacao, o percurso de aprendizagem dos alunos
em cada uma das dimensdes curriculares fundamentais.

5- O Regimento do Conselho de Projecto enunciard os modelos e as formas

operacionais a que devera obedecer a articulagdo curricular.

Artigo 38°

Assembleia de Escola
1- Enquanto dispositivo de intervengao directa, a Assembleia de Escola ¢ a estrutura de
organizagdo educativa que proporciona e garante a participacdo democratica dos alunos
na tomada de decisdes que respeitam a organizacao e funcionamento da Escola.
2- Integram a Assembleia todos os alunos da Escola.
3- Os orientadores educativos e demais profissionais de educacdo da Escola, bem assim
como os pais/encarregados de educagdo, podem participar nas sessdes da Assembleia,
sem direito de voto.
4- A Assembleia reune semanalmente e ¢ dirigida por uma Mesa, eleita, anualmente,
pelos alunos, nos termos do respectivo Regimento.
5- Incumbe, prioritariamente, a Assembleia:
a) Elaborar e aprovar o seu Regimento;
b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que os diferentes 6rgdos da Escola entendam
submeter a sua consideragao;
c) Reflectir por sua propria iniciativa sobre os problemas da Escola e sugerir para eles as
solugdes mais adequadas;
d) Apresentar, apreciar e aprovar propostas que visem melhorar a organizagao e o
funcionamento da Escola;

e) Aprovar o codigo de direitos e deveres dos alunos;
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f) Eleger a Comissdo de Ajuda;

g) Aprovar o mapa de responsabilidades e supervisionar o exercicio das mesmas.

Capitulo V

Direitos e Deveres

Artigo 39°
Direitos e Deveres dos Alunos
1- Os direitos e os deveres dos alunos sao todos aqueles que decorrem:
a) Do Projecto Educativo e Regulamento Interno da Escola;
b) Do Estatuto do Aluno do Ensino Nao Superior e demais legislagdo atinente.
2- O codigo de direitos e deveres sera, todos os anos, reflectido e aprovado pelos alunos,

no ambito da respectiva Assembleia.

Artigo 40°

Direitos e Deveres dos Pais/Encarregados de Educacao
1- Os direitos e os deveres dos Pais/Encarregados de Educacgdo sdo todos aqueles que
decorrem:
a) Do Projecto Educativo e Regulamento Interno da Escola;
b) Da responsabilidade de participagdo nos 6rgdos da Escola;
c¢) De toda a legislagdo aplicavel.
2- Os Pais/Encarregados de Educacdo que desejem matricular na Escola os seus
educandos comprometer-se-do, formalmente, a respeitar e a fazer cumprir o Projecto
Educativo e o Regulamento Interno da Escola, reconduzindo a estes documentos as
demais normas atinentes que ndo se adequem a especificidade da organizacdo e das

préaticas educativas da Escola.

Artigo 41°
Direitos e Deveres dos Orientadores Educativos
1- Os direitos e os deveres dos orientadores educativos sdo todos aqueles que decorrem:

a) Do Projecto Educativo da Escola;
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b) Da responsabilidade de participagdo nos 6rgdos e estruturas da Escola;

¢) Do perfil do orientador educativo da Escola, apenso ao Projecto Educativo.

2- Os orientadores educativos comprometer-se-ao, formalmente, a cumprir e a fazer
cumprir o Projecto Educativo e o Regulamento Interno da Escola, reconduzindo a estes
documentos as normas atinentes do Estatuto da Carreira Docente e demais legislacdo
aplicavel que nao se adequem a especificidade da organizagdo e das praticas educativas

da Escola.

Capitulo VI

Disposic¢oes Transitorias

Artigo 42°

Entrada em Vigor e Aplicacao do Regulamento Interno
1- O presente Regulamento Interno entrard em vigor apds a respectiva homologacao.
2- A instalagdo e primeira reunido dos Orgdos previstas no Capitulo III far-se-a de
acordo com a seguinte calendarizacao:
a) Conselho de Pais/Encarregados de Educacdo: a todo o tempo, depois de instalados os
demais 6rgaos;
b) Conselho de Direcgdo; nos noventa dias subsequentes a homologac¢do do
Regulamento;
¢) Conselho de Gestdo; nos sessenta dias subsequentes a homologacdo do Regulamento;
d) Conselho de Projecto: nos quinze dias subsequentes a homologa¢do do Regulamento;
e) Conselho Administrativo: nos noventa dias subsequentes a homologacdo do
Regulamento.
3- Competird a Comissao Instaladora da Escola Basica Integrada de Aves/S.Tomé de
Negrelos providenciar no sentido da atempada instalacdo dos Orgdos previstos no

presente Regulamento.
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