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Allmanna rad och kommentarer

For arbetet med att
framja likabehandling

och for att motverka diskriminering
och annan krankande behandling






Forord

De allminna riden for arbetet med att frimja likabehandling och f6r att mot-
verka diskriminering och annan krinkande behandling ersitter de tidigare all-
minna rdden for arbetet med att motverka alla former av krinkande behandling
(SKOLFS 2004:19).

Raden grundar sig, férutom pa skollagen, pa lagen (2006:67) om férbud
mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever som
tridde i kraft den 1 april 2006. Lagen fortydligar och forstirker verksamheter-
nas ansvar och stiller krav pa ett aktivt och mélinriktat arbete i syfte att frimja
barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder. Varje verksam-
het som omfattas av lagen skall drligen uppritta en likabehandlingsplan. Lagen
stiller ocksd skirpta krav pa att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krinkande behandling samt en skyldighet att utreda omstindigheterna nir det
kommit till personalens kinnedom att ett barn eller en elev blivit utsatt for tra-
kasserier eller annan krinkande behandling.

Inledningsvis ges en bakgrund till riden, vad allminna rid 4r och for vilka
verksamheter riden giller. Direfter kommer ett avsnitt med definitioner och
begrepp. Avslutningsvis f6ljer som bilagor lagen om férbud mot diskrimine-
ring och annan krinkande behandling, férordningen om barns och elevers
deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan (2006:1083), samt en kortare
sammanstillning av och kommentarer till andra bestimmelser som de allminna
riden utgdr frin.

De allminna riden f6ljs av kommentarer. Kommentarerna fértydligar riden
och grundar sig pé forarbeten till bestimmelserna, forskning och beprivad erfa-
renhet liksom utredningar och annat relevant material, framfér allt regeringens
proposition Trygghet, respekt och ansvar - om forbud mot diskriminering och
annan krinkande behandling av barn och elever (prop.2005/2006:38). Det ir
Skolverkets forhoppning att materialet skall komma till anviindning i berérda
verksamheter och ligga till grund for diskussioner om hur barns och elevers
lika rittigheter skall kunna frimjas. Det 4r likasd Skolverkets férhoppning att
de allminna riden och kommentarerna till dem skall ge ett st6d i arbetet att
motverka och f6rhindra alla former av diskriminering, trakasserier och annan

krinkande behandling.

Per Thullberg Mona Bergman
Generaldirektir Undervisningsrid
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Bakgrund

Alla barn och elever skall kunna kinna sig trygga och bemétas och behandlas
med respekt for sin egenart. Forskoleverksamheten, skolbarnsomsorgen, skolan
och vuxenutbildningen skall vara miljéer som ir fria frin forekomst av diskri-
minering, trakasserier och annan krinkande behandling. Inget barn och ingen
elev ska behova vara ridd ate g8 till forskolan eller skolan.

Krinkande behandling (diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling) 4r en friga som hinger samman med minniskosyn och grundlig-
gande demokratiska virderingar. All skollagsreglerad verksamhet skall utformas
och genomforas i dverensstimmelse med dessa virderingar. Varje form av dis-
kriminering, trakasserier och annan kriinkande behandling 4r otilldten och skall
forhindras. Enligt skollagen och liroplanerna skall alla som arbetar i forskolan
och skolan
+ medverka till att utveckla barnens och elevernas kinsla f6r samhorighet,

solidaritet och ansvar f6r minniskor dven utanfér den nirmaste gruppen,
 verka i demokratiska arbetsformer dir barn, elever, personal och virdnads-
havare har inflytande och ir delaktiga,
* forankra grunliggande demokratiska virden i syfte att utveckla demokra-
tiska samhillsmedborgare,
* aktivt motverka alla former av trakasserier och annan krinkande behandling
av individer eller grupper,
* visa respekt fér den enskilda individen, och
* idet vardagliga arbetet utgd frin ett demokratiskt forhallningssitt.
Lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling tyd-
liggdr och skirper verksamhetens ansvar f6r att frimja barns och elevers lika
rittigheter i de verksamheter som omfattas av skollagen. I lagen forbjuds dis-
kriminering pa grund av kén, etnisk tillhsrighet, religion eller annan trosupp-
fattning, sexuell liggning eller funktionshinder. Barn och elever fir dven ett
lagligt skydd mot annan krinkande behandling som t.ex. mobbning.

Lagen stiller krav pd att verksamheterna bedriver ett mélinriktat arbete for
att motverka diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling
och att uppritta likabehandlingsplaner. De ir dven skyldiga att utreda och for-
hindra trakasserier och annan krinkande behandling som #gt rum i eller i sam-
band med verksamheten.

Jamstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering,
Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning, Handi-
kappsombudsmannen och Skolverket skall inom sina respektive omraden se
till att lagen f6ljs. Inom Skolverket finns funktionen Barn- och elevombud for
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likabehandling (BEO), som har till uppgift att tillvarata barns eller elevers
rittigheter i férhillande till huvudmannen. Om huvudmannen, rektorn eller
nagon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal dsidositter sina
skyldigheter enligt lagen kan huvudmannen bli skadestindskyldig gentemot
barnet eller eleven.

Vad ar allmanna rad?

Skolverkets allminna rad dr rekommendationer till stéd f6r hur férfattningarna
(lagar, forordningar och foreskrifter) for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg,
skola och vuxenutbildning kan tillimpas. Ett allmiént rdd méste utgd frin en
forfattning. Det anger hur man kan eller b6r handla och syftar till att paverka
utvecklingen i en viss riktning och att frimja en enhetlig rittstillimpning.
Raden bér saledes foljas sivida verksamheten inte kan visa att man handlar pa
andra sitt som leder till att kraven i bestimmelserna uppns.

Berorda verksamheter

Dessa allminna rad giller arbetet att frimja likabehandling och att motverka
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling i all verksamhet,
sdvil inom det offentliga skolvisendet som i fristdende verksamheter, som
omfattas av skollagen: forskoleverksamheten, skolbarnsomsorgen, férskole-
klassen, grundskolan, gymnasieskolan, sirskolan, specialskolan, sameskolan
samt den kommunala vuxenutbildningen.

De allmiinna riden vinder sig till verksamhetsansvariga och personal i for-
skola, skolbarnsomsorg, skola och vuxenutbildning. De riktar sig ocks3 till
huvudminnen som har det yttersta ansvaret for att all personal i verksamhe-
terna aktivt arbetar med att motverka diskriminering, trakasserier och annan

krinkande behandling.

Definitioner och begrepp

Definitioner och begrepp enligt lagen om forbud mot diskriminering och
annan krinkande behandling av barn och elever och propositionen Trygghet,
respekt och ansvar (prop.2005/06:38).

Barn: Den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg
enligt skollagen.

Elev: Den som utbildas eller soker utbildning enligt skollagen.

Personal: Anstillda eller uppdragstagare i utbildning och annan verksambhet.
Diskriminering ir ett 6vergripande begrepp for negativ och krinkande
behandling av individer eller grupper av individer utifrin olika grunder. Diskri-



minering anvinds ocksé som begrepp i fall dir institutioner genom t.ex. struk-
turer och arbetssitt upplevs som krinkande. De fem diskrimineringsgrunderna
ir kon, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning
eller funktionshinder.

I en verksamhet kan huvudman, ledning eller annan personal t.ex. ha utfor-
mat strukturer och organisation pa sidana sitt att de, utifrén diskriminerings-
grunderna, missgynnar en individ eller grupp. Likasé kan olika beslut f& diskri-
minerande effekter.

Med direkt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas i for-
hallande till andra om missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder.

Ett exempel pa direkt diskriminering ir om huvudmannen for t.ex. en skola
nekar en elev tilltride till en viss utbildning pa grund av att hon eller han har en
viss sexuell liggning.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas
genom att huvudmannen fér verksamheten, rektorn eller nigon med motsvar-
ande ledningsfunktion eller annan personal tillimpar en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstdr som neutralt men som i praktiken
sdrskilt missgynnar ett barn eller en elev med visst kon, viss etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller visst funktionshinder.

Ett exempel pd indireke diskriminering kan vara att ett barn eller en elev
missgynnas genom att till synes neutrala regler tillimpas s att de i praktiken
fir en diskriminerande effekt.

Trakasserier: Ett upptridande som krinker ett barns eller en elevs virdighet
och som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder och
kon eller som ir av sexuell natur. Trakasserier 4r alltsd diskriminering och kan
utforas av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan barn och elever.
Annan krinkande bebandling: Ett upptridande som, utan att vara trakasse-
rier, krinker ett barns eller elevs virdighet.

Andra aktuella begrepp

Mobbning: En upprepad negativ handling nir nigon eller nigra medvetet

och med avsike tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag,.
Rasism: En forestillning om den egna folkgruppens dverligsenhet utifrin upp-
fattningen om a tt det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att
vissa folkgrupper dr mindre virda och dirmed legitima att fértrycka, utnyttja
eller kontrollera.
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Friimlingsfientlighet: Ridsla for; stark motvilja mot grupper som definieras
genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemiissiga karakeeristika.
Homofobi: En uppfattning eller medveten virdering hos en individ, en grupp
eller ett samhille och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och
bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

Sexism: Betraktelse- eller handlingssitt som innebir diskriminering p& grund
av kon. Med kon avses enligt svensk lag det kon som registerats for en person
vid fodelsen eller det kon som senare fastillts for henne eller honom.

Vad ar krankande behandling?

Krinkande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling som inte har samband med diskrimineringsgrunderna,
s.k. annan krinkande behandling. Krinkande behandling kan ta sig olika
uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och férekomma i ménga olika sam-
manhang.

Gemensamt for all krinkande behandling ir att den strider mot principen
om alla minniskors lika virde. Krinkningar ir ofta ett uttryck for make och
fortryck. En viktig utgdngspunkt ir att den enskildes upplevelse av krinkning
alltid maste tas pd allvar.

Diskriminering av individer eller grupper innebir ett avsteg frin principen
om likabehandling. En institution, som t.ex. skolan, kan genom organisation,
regler, grupperingar, schemaliggning och andra inslag avsikdligt eller oavsiktligt
medverka till att diskriminerande effekter uppstar.

Trakasserier dr krinkningar som har samband med diskrimineringsgrunderna
och kan, liksom annan krinkande behandling, utféras av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera och iga rum i alla miljger. Krinkningar kan vara
synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utféras inte bara
under den tid och pé den plats dir verksamheten dger rum utan ocks via t.ex.
telefon och dator (sms, mms, e-post och chatt). De kan #dga rum vid enstaka
tillfillen eller vara systematiska och dterkommande. De kan ta sig uttryck i
fysiske, verbalt eller icke-verbalt upptridande eller bemétande. Trakasserier och
annan krinkande behandling kan ta sig uttryck i nedsittande tillmilen, ned-
svirtning, fortal och ryktesspridning, forlsjligande eller fornedrande uppfo-
rande som t.ex. negativa kommentarer om utseende eller beteende. Det kan
ocksd handla om att frysa ut eller hota liksom att skapa och sprida rasistiska
eller homofobiska texter eller bilder och mirken med annat krinkande innehall.

Olika studier visar att pojkar och flickor manga ginger anvinder olika makt-
medel och ocksé drabbas olika. Mycket pekar t.ex. pd att man i férskolan och



skolan frimst uppmirksammar pojkars krinkningar eftersom dessa oftast 4r
fysiska och dirfor synligare och littare att uppticka. Flickor anvinder ofta stra-
tegier som kan vara svirare att uppticka, t.ex. utfrysning. Ett aktivt jaimstilld-
hetsarbete liksom kunskap om hur olika faktorer ssammantaget paverkar
situationen ir av stor vikt vid arbetet att motverka krinkningar.

Att motverka diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling
méste prigla valet av arbetsformer och hur man beméter varandra i verksam-
heterna. Att ha kunskaper om vad som péverkar uppkomst av krinkningar och
vilka uttryck de kan ta sig ir grundliggande f6r det frimjande och forebyg-
gande arbetet och f6r att kunna granska och analysera den egna verksamheten.

Det bér sirskilt uppmirksammas att ett barn eller en elev som anmilt nigon
ansvarig person for krinkande behandling eller medverkat i en utredning som
giller 6vertridelser av lagen inte fir utsittas for repressalier.

13
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Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen syftar till att frimja barns och elevers lika rittigheter
oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller funktionshinder och att forebygga och férhindra trakasserier och
annan krinkande behandling.

Fér varje verksamhet, t.ex. férskola, skola, fritidshem, skall det finnas en lika-
behandlingsplan. I planen skall de dtgirder som planeras att pabérjas eller
genomforas konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den egna verksam-
heten och arligen f6ljas upp och utvirderas. Uppfoljningen och utvirderingen
av likabehandlingsplanen skall redovisas i forskolors och skolors kvalitetsredo-
visningar samt i huvudmannens (kommunen eller den fristdende skolan) dver-
gripande kvalitetsredovisning (SFS 2006:279). Barn och elever skall finnas med
i arbetet enligt férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbe-
tet med en likabehandlingsplan.

ALLMANNA RAD

Likabehandlingsplanen bér

O  tydligt uttrycka att verksamhetens ledning tar avstind frin alla tendenser
till trakasserier och annan krinkande behandling och ange en tydlig
ansvarsférdelning mellan rektor eller ndgon med motsvarande lednings-
funktion och personal,

O  vara konkret och utgi frin akeuell kartliggning av verksamhetens behov
som utgangspunkt for planerade dtgirder under det kommande dret med
en tydlig koppling till varje diskrimineringsgrund,

O beskriva rutiner for akuta dtgirder och uppféljande insatser och hur dessa
skall dokumenteras,

O  beskriva hur barn, elever och personal skall medverka i arbetet med planen
samt hur virdnadshavare skall goras delaktiga i arbetet,

O beskriva hur planen skall géras kiind och forankras i hela verksamheten och
hos barns och elevers virdnadshavare,

O innehélla en planering f6r personalens kompetensutveckling f6r att oka
medvetenheten om forekomsten av och kunskap om diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling, och

O beskriva hur planen arligen skall fljas upp, utvirderas och vid behov

revideras.



Kommentar

Ett frimjande arbetssitt ir lingsiktigt och soker skapa goda och demokratiska
relationer och miljser, som i sig innebir att férekomst av krinkningar minskar.

Forskning visar att en gemensam framgangsfaktor f6r att skapa en trygg
milj ir att ledningen tydligt och konsekvent tagit stillning mot alla former av
krinkande behandling. Forskningen understryker dven betydelsen av att led-
ningen och personalen har kunskap om uttrycken for och omfattningen av
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

Planen med aktiva tgirder for likabehandling bor ingd i det systematiska
arbetsmiljdarbetet och vara levande i den meningen att den stindigt ska vara
aktuell i det vardagliga arbetet. Det dr viktigt att varje verksamhet utformar
planen utifrén sina behov for att den skall kunna fungera pi ett indamalsenligt
sdtt.

Det ir viktigt att barn och elever aktivt uppmuntras och ges verkliga mojlig-
heter att paverka och bli delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen. Kun-
skap, delaktighet och engagemang gynnar ansvarstagande och ger mening och
kraft i arbetet att skapa ett gott klimat och en siker miljé for alla. En verksam-
het med bristande delaktighet for barn och elever 16per stérre risk att utlsa
krinkande beteenden 4n den verksamhet som priglas av 6msesidig respekt och
mdjligheter till inflytande. Frustration och maktlgshet okar risken for trakas-
serier och annan krinkande behandling. Att arbeta med de demokratiska vir-
dena och f6r barns, elevers och personals inflytande 4r centralt for att skapa en
god och trygg milj6 och for att forebygga krinkningar. Arbetet med likabe-
handlingsplanen bor integreras med arbetet med ordningsregler och priglas
av ett helhetstinkande.

Kunniga och engagerade vuxna ir den mest avgorande framgéngsfaktorn i
arbetet med att frimja lika rittigheter och férebygga krinkningar. Det handlar
om grundliggande kunskaper om hur diskriminering, trakasserier och annan
krinkande behandling forebyggs, uppticks och motverkas. Kunskaper om
rasism, frimlingsfientlighet, sexism och homofobi kan bidra till en 6kad forsta-
else f6r uppkomst av trakasserier.

15
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Att framja barns och elevers lika rattigheter och att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling

En verksamhet dir barn och elever upplever meningsfulla sammanhang, glidje
och delaktighet frimjar vinskap och férebygger krinkningar. I sidana miljer
vixer sjilvfortroende, respekt och tolerans. Dir verksamheten saknar mening
och lust finns grogrund for trakasserier och annan krinkande behandling. Varje
verksamhet skall organiseras och utformas pd sitt som frimjar likabehandling,
goda relationer och trygga miljer samt skyddar barn och elever mot alla former
av krinkningar.

ALLMANNA RAD

Det ir viktigt att det frimjande och férebyggande arbetet

O baseras p& kunskap om vilka faktorer som frimjar skapandet av en god
miljé och om diskriminering, trakasserier och annan krinkande behand-
ling,

O  hélls samman av en for verksamheten 6vergripande strategi,

O dr langsiktigt och omfattar sdvil individ- som grupp- och verksamhets-
niva,

O  integreras som en naturlig del i det vardagliga arbetet,

O involverar barn, elever, personal och virdnadshavare och dterkommande

ger mojligheter att reflektera kring férhéllningssitt, virderingar, normer
och relationer,

O  innebir att ledning och personal dr observanta p att barn eller elever inte
diskrimineras av verksamhetens organisation eller av tillimpningen av
olika bestimmelser,

O innehiller regelbunden granskning av den egna verksamhetens organisa-
tion, arbetsklimat, arbetssitt och beslutseftekter, och

O baseras pé aktuell kinnedom om barnens och elevernas trivsel och infly-
tande samt om forekomsten av diskriminering, trakasserier och annan
krinkande behandling i den egna verksamheten.



Kommentar

Férskolan och skolan dr métesplatser for barn, elever och personal av olika 8ld-
rar och kén frn skiftande sociala miljder och kulturer. Vardagstillvaron i for-
skolan och skolan dr omvixlande och méngfasetterad. Barn, elever och personal
forvintas kunna samspela socialt och klara av relationer med varandra dagligen
under flera ar. Sjilvfallet uppstér konflikter och brak, men ocksd vinskap och
kirlek. Att ha goda relationer med andra barn, elever och vuxna innebir att bli
positivt bekriftad och omtyckt och att kiinna gemenskap och samhérighet. Hur
ett barn eller en elev beméts eller beméter andra lir henne eller honom ndgot
om sitt eget och andra minniskors virde och om relationer och makt. Det barn
och unga upplever och lir priglar deras framtida liv.

Samtal och reflektion ir de frimsta verktygen for att bearbeta de egna fore-
stillningarna samt for att skapa ett gemensamt forhallningssitt och en positiv
atmosfir i verksamheten. Det handlar om att bide arbeta f6r ett klimat priglat
av omsorg och engagemang och att de vuxna ir tydliga auktoriteter som sitter
klara och kinda grinser och som agerar nir nigot hinder. Detta aktualiserar
ocksa behovet av att de vuxna dr medvetna om och reflekterar kring sina egna
virderingar och forhallningssitt till varandra och till eleverna.

Varje verksamhet bor se ver pa vilket sitt som de egna strukturerna och
arbetssitten gynnar eller forsvirar demokratiska och jimlika relationer. Forsk-
ning visar att satsningar pd smala och alltf6r individinriktade dtgirder har haft
liten eller ingen effekt. Det idr dirfor vikeigt att det férebyggande arbetet dr en
naturlig och dterkommande del i vardagsarbetet och inte drivs som ett enskilt
projeke vid sidan av den reguljira verksamheten.

Barn och elever skall delta i det frimjande och férebyggande arbetet. For
att oka mojligheterna for dem att ha inflytande och vara delaktiga méste de ha
kunskap om sévil sina rittigheter som sina skyldigheter. Regler for detta finns
bl.a. i Skolverkets foreskrifter om elevmedverkan i skolans arbetsmiljéarbete
genom elevskyddsombud (SKOLFS 2004:13).

Vardnadshavarnas medverkan i arbetet mot krinkande behandling ar vikeig.
Samarbete och dialog med dem i sévil det forebyggande som det dtgirdande
arbetet dr dirfor av stor betydelse.

Frigan om gemensamma forhallningssitt visar ocksd pa behovet av att verk-
samheten har en utbyggd samverkan med nirsamhillet. En strivan efter att for-
ankra ett forhallningssitt i de miljder dir barn och unga vistas 4r betydelsefullt,
sirskilt for det forebyggande arbetet.
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Att upptacka trakasserier och annan
krankande behandling

Det ir viktigt att pé ett systematiske sitt, t.ex. genom kontinuerliga kartligg-
ningar och observationer, skaffa kunskap om den aktuella situationen i verk-
samheten. Sidana systematiska och dterkommande kartliggningar ir av stor
betydelse f6r mojligheterna att uppticka inte endast enskilda fall. De 4r ocksd
viktiga for att uppticka och identifiera brister i arbetsmiljon, forhallningssitt
och attityder som t.ex. sprik och jargong som kan utgdra grund fér diskrimine-
ring och paverka férekomst av trakasserier och annan krinkande behandling.

ALLMANNA RAD

O Redan misstanke om att krinkningar férekommer bér uppmirksammas.

O Rautiner bér finnas for att tidigt uppticka trakasserier och annan krin-
kande behandling, t.ex. genom granskning av den egna organisationen,
kartldggningar och kontinuerliga samtal med barn, elever, personal och
virdnadshavare.

O Rautiner bér finnas for att garantera en god uppsikt dver alla utrymmen
och platser dir barn och elever befinner sig.

O Det ir viktigt att ledningen och personalen ir uppmirksam pa om barn
och elever upplever sig krinkta av ngon vuxen i verksamheten.

O Rutiner bor finnas fér hur kommunikationen skall ske mellan rektor eller
motsvarande ledningsfunktion, personal, barn, elever och virdnadshavare
nir trakasserier och annan krinkande behandling uppticks.

Kommentar

Kinnedom om ridande férhillanden och signaler om att ett barn eller en elev
kinner sig eller ir utsatta for trakasserier eller annan krinkande behandling kan
fds dven pd andra sitt in genom kartliggningar. Det sker t.ex. genom att vard-
nadshavare berittar om sitt barns upplevelser, att kamrater signalerar att ndgot
inte stdr ritt till och inte minst genom personalens egna observationer av bar-
nens eller elevernas beteende eller upptridande. Andra signaler pé utsatthet kan
vara t.ex. hdg frinvaro eller att barnet eller eleven sjilv krinker andra.



Krinkningar mellan elever dger ofta rum utanfor klassrummet fore och efter
lektionstid, varfor vuxennirvaro ir av central betydelse for att pé ett tidigt sta-
dium uppticka krinkningar och for att kunna ingripa.
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Att utreda trakasserier och annan krankande behandling

S4 snart ndgon i verksamheten fir kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krinkande behandling foreligger
skyldighet att utreda uppgifterna. Utredningen skall alltid ske med all mgjlig
hinsyn till den som ir utsatt och 6vriga inblandade.

ALLMANNA RAD

O  Vardnadshavare till barn och elever som ir inblandade bér infor-
meras skyndsamt.

O Utredningen bér allsidigt belysa vad som intriffat och omfatta bide
den eller de som kan ha eller har utévat krinkningen och den som
blivit utsatt.

O Utredningen bér séka utrona och analysera orsakerna till den upp-
komna situationen.

O Om personal misstinks for trakasserier eller annan krinkande
behandling av ett barn eller en elev bér rektor eller nigon med
motsvarande ledningsfunktion ansvara fér utredningen.

O Vid varje enskilt fall bér en bedémning goras av hur allvarlig
krinkningen 4r och om anmalan till andra myndigheter bor goras.

O  Verksamheten bor ha rutiner for hur huvudmannen skall informe-
ras och hur utredningen skall dokumenteras.

Kommentar

Den enskildes upplevelse av det intriffade dr utgdngspunkten f6r en bedomning
av och utredning kring vad som hint. Utredningen skall ligga till grund for de
dtgirder som vidtas och bor om majligt dven klarligga orsakerna till den upp-
komna situationen.

Om ett barn eller en elev upplevt sig eller blivit utsatt for trakasserier eller
annan krinkande behandling ir det viktigt att berérda virdnadshavare informe-
ras s fort som mdjligt. Personalen méste dock agera genast om situationen ir
akut. Barn eller elever som upplever sig trakasserade eller pd annat sitt krinkta
av personal ir i en sirskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroende-



stillning. Det 4r viktigt att understryka att det enligt lagen ir forbjudet for de
vuxna i verksamheten att pd ndgot site krinka ett barn eller en elev.

Ibland kan det vara tillrickligt att genom nagra frigor i hiindelsen klarlagd
och dirigenom utagerad. En sidan enkel utredning kan dock bara anses till-
ricklig om hindelsen varit bagatellartad och situationen direfter 4r uppklarad
och utagerad. I andra fall kan utredningsskyldigheten bli mer lingtgiende och
omfatta fler barn eller elever samt personal. I vissa fall kan krinkningar uppfat-
tas och hanteras som enstaka hindelser som snabbt klaras upp medan de i sjilva
verket 4r mer systematiska och dterkommande.

En bedomning bor goras av huruvida det som skett skall anmalas till andra
myndigheter. Huvudmannen och var och en i personalen som misstinker att
ett barn far illa eller pa annat sitt behéver stod, hjilp och skydd ir skyldig att
anmiila detta till socialnimnden. Sidan anmilningsskyldighet giller ocksd dem
som verkar inom fristdende skolor.

En del fall av krinkande handlingar kan rubriceras som brottsliga. Det finns
ingen laglig skyldighet for skolan att polisanmila en elev som har begitt ett
brott. En bedémning om en polisanmiilan skall goras bér ske i varje enskilt fall
och inte rutinmissigt. Vid hiindelser som inneburit allvarlig fara for liv eller
hilsa skall Arbetsmiljverket underrittas. Detta giller dven hindelser som orsa-
kats genom vild eller hot om vald. Det ir dock viktigt att komma ihdg att verk-
samheten inte frintas sitt ansvar utan ir skyldig att handla for att komma till
ritta med problemen, dven om anmilan gérs till annan myndighet.
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Att atgarda trakasserier och annan
krankande behandling

Det forsta som mdste ske nir ndgon i verksamheten fitt kinnedom om att ett
barn eller en elev ir utsatt for trakasserier eller annan krinkande behandling #r
att fi krinkningarna att upphéra och forhindra att de fortsitter.

ALLMANNA RAD

O Rutiner bor finnas for hur en akut situation skall hanteras.

O Atgirder som gors bor grundas pa utredningen av det enskilda fal-
let och som regel riktas till savil den eller de som utfért krink-
ningen som till det barn eller den elev som blivit utsatt.

O Atgirderna skall inte enbart avhjilpa akuta situationer utan bor
ocksa syfta till att finna mer l&ngsiktiga losningar.

O En bedomning bér goras om atgirdsprogram skall upprittas for en
eller flera av dem som ir inblandade i den aktuella situationen.

O Utifran det enskilda fallet bér alltid 6verviganden goras om &tgir-
der ocksd bor vidtas i syfte att forindra strukturer och férhillanden
pa grupp- och verksamhetsniva.

O Om verksamheten inte sjilv forfogar 6ver den nédvindiga kompe-
tensen for att klara upp en situation bor hjilp tas utifran.

Kommentar

Vid forekomst av trakasserier eller annan krinkande behandling méste beslut
om och genomf6rande av insatser ske genast. Detta kriver att rutinerna for hur
personalen skall agera ir kiinda. De étgirder som vidtas pa sivil kort som ling
sikt mste leda till att krinkningarna upphér. For att forvissa sig om detta
méste dtgirderna kontinuerligt f6ljas upp och utvirderas. Om det visar sig att
de varit otillrickliga méste andra eller kompletterande insatser genomforas intill
dess att situationen ir varaktigt 16st. Dokumentation ir ett viktigt stod i arbetet
med att folja upp &tgirderna och eventuellt férindra dem eller sitta in nya. Den
dr ocksd en rittssikerhetsfriga, eftersom den ger berdrda barn, elever och vard-
nadshavare insyn.

I skolférordningarna finns bestimmelser om att atgirdsprogram skall upprit-



tas for elever i behov av sirskilt stdd. Om det finns behov skall ett dtgirdspro-
gram upprittas for de elever som ir inblandade i en situation med krinkande
behandling. Detta giller savil for den eller de som utfért krinkningen som den
utsatta eleven. Eleven och dennes vardnadshavare skall ges tillfille att medverka
vid upprittandet av dtgirdsprogrammet. Det ir av stor vikt att skolpersonalen
har kunskap om offentlighets- och sekretessbestimmelser s att elevinformatio-
nen hanteras pd ett korrekt sitt. Motsvarande dokument kan upprittas f6r barn
i forskoleverksamhet.

Det finns bestimmelser om vilka disciplinira dtgirder som skolan kan och
far vidta. Det dr viktigt att de dtgirder som man viljer att vidta ir forenliga med
dessa bestimmelser.

Det ir aldrig tilldtet att stinga av elever frin undervisningen i grundskolan
eller i motsvarande skolformer. Avstingning eller forvisning 4r extraordinira
dtgirder som kan tas till i gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, komvux och
sirvux om alla andra méjligheter 4r uttémda. I grundskolan och motsvarande
skolformer 4r inga av dessa atgirder tillitna eftersom huvudmannen alltid maste
kunna uppfylla skolpliktiga elevers ritt till utbildning. I vissa akuta ligen kan
det t.ex. bli nédvindigt att sira pa elever genom att placera dem i olika grupper.
Det ir i sddana fall viktigt att savil elev som dennes virdnadshavare informeras
om atgirden och skilen till denna.

En annan dtgird kan i undantagsfall vara att flytta en elev som krinker frin
den egna skolan till en annan skola, ytterst mot elevens och vérdnadshavarens
vilja. Det idr dock inte tilldtet att flytta en elev i bestraffningssyfte. En forflytt-
ning kan dock ske for att garantera andra elevers trygghet och f6r att undervis-
ningens kvalitet skall kunna uppritthallas. Den mottagande skolan skall ocksd
kunna méta elevens behov av sirskilda stodatgirder. Aven i dessa fall 4r det syn-
nerligen viktigt med samverkan och dialog med elevens och dennes vérdnads-
havare.
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Bilaga 1

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever (2006:67)

Lagens @ndamal och tillampningsomrade

1§ Denna lag har till indamél att frimja barns och elevers lika rittigheter
samt att motverka diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktions-
hinder. Lagen har ocks3 till indamél att motverka annan krinkande
behandling.

Denna lag tillimpas p utbildning och annan verksamhet som avses i
skollagen (1985:1100).

Definitioner

2§ Idenna lag avses med

elev: den som utbildas eller soker utbildning enligt skollagen (1985:1100),
barn: den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skol-
barnsomsorg enligt skollagen,
personal: anstillda och uppdragstagare i utbildning och annan verk-
sambhet,
etnisk tillhorighet: att nagon tillhor en grupp av personer som har
samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfirg,
sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning,
Sfunktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsférmdga som till f5ljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstdtc ddrefter eller kan for-
vintas uppsta,
trakasserier: ett upptridande som krinker ett barns eller en elevs virdig-
het, och som

1. har samband med

- etnisk tillhérighet (etniska trakasserier),

- religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund

av religion eller annan trosuppfattning),

- sexuell liggning (trakasserier pd grund av sexuell liggning),

- funktionshinder (trakasserier pa grund av funktionshinder),

- kon (trakasserier pa grund av kén), eller



2. dr av sexuell natur (sexuella trakasserier),
annan krinkande behandling: ett upptridande som annars krinker ett
barns eller en elevs virdighet.

Ansvar for anstéllda och uppdragstagare

3 § Huvudmannen f6r sidan verksamhet som avses i 1 § andra stycket
ansvarar for att anstillda och uppdragstagare i denna verksamhet f6ljer
de skyldigheter som anges i denna lag nir de handlar i tjinsten eller inom
ramen for uppdraget.

Tvingande bestammelser

4§ Avtalsvillkor som inskrinker skyldigheter enligt denna lag 4r utan verkan.

Aktiva atgérder
Malinriktat arbete

5§ Huvudmannen f6r verksamheten skall se till att det bedrivs ett malinriktat
arbete for att frimja de indamal som anges i 1 § forsta stycket. Sirskilda
foreskrifter om detta finns 1 6-8 §S.

Likabehandlingsplan

6 § Huvudmannen f6r verksamheten eller den huvudmannen bestimmer
skall se till att det finns en likabehandlingsplan f6r varje enskild verksam-
het. Planen skall syfta till att frimja barns och elevers lika rittigheter oav-
sett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller funktionshinder och att forebygga och férhindra trakasse-
rier och annan krinkande behandling. I planen skall planerade dtgirder
redovisas. Planen skall arligen
foljas upp och ses over.

Skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och
annan krankande behandling

7§ Huvudmannen for verksamheten eller den huvudmannen bestimmer
skall vidta atgirder for att forebygga och férhindra att barn och elever
utsitts for trakasserier och annan krinkande behandling.
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Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot
trakasserier och annan krankande behandling

8§ Om huvudmannen f6r verksamheten, rektorn eller ndgon med motsva-
rande ledningsfunktion eller annan personal fir kinnedom om att ett
barn eller en elev i verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller annan krinkande behandling i samband med att verksamheten
genomfors, skall huvudmannen eller den huvudmannen bestimmer
utreda omstindigheterna och i férekommande fall vidta de dtgiirder som
skiligen kan krivas for att forhindra fortsatta trakasserier eller annan

krinkande behandling.

Forbud mot diskriminering
Direkt diskriminering

9§ Huvudmannen f6r verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande
ledningsfunktion eller annan personal fir inte missgynna ett barn eller en
elev genom att behandla barnet eller eleven simre 4n denne féretridare
for verksamheten behandlar, har behandlat eller skulle ha behandlat ndgot
annat barn eller nigon annan elev i en jimforbar situation, om missgyn-
nandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering

10 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande
ledningsfunktion eller annan personal fir inte missgynna ett barn eller en
elev genom att tillimpa en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfarings-
sitt som framstdr som neutralt men som i praktiken sirskilt missgynnar
barn eller elever med visst kon, viss etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller visst funktionshinder. Detta giller
dock inte om bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet kan motiveras
av ett berittigat mal och medlen ir limpliga och nédvindiga for att
uppnd mélet.



Trakasserier

11 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande
ledningsfunktion eller annan personal fir inte utsitta ett barn eller en elev
for trakasserier.

Instruktioner att diskriminera

12 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande
ledningsfunktion eller annan personal fir inte limna order eller instruk-
tioner om diskriminering av ett barn eller en elev i sin verksamhet enligt
9-11 §8.

Forbud mot annan krankande behandling

13 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande
ledningsfunktion eller annan personal fir inte utsitta ett barn eller en
elev for annan krinkande behandling.

Forbud mot repressalier

14 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande
ledningsfunktion eller annan personal fir inte utsitta ett barn eller en
elev for repressalier pa grund av att barnet eller eleven har anmiilt eller
patalat att ndgon i verksamheten handlat i strid med denna lag eller p&
grund av att barnet eller eleven har medverkat i en utredning enligt
denna lag.

Skadestand

15 § Om huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nigon med mot-
svarande ledningsfunktion eller annan personal sidositter sina skyldig-
heter enligt 6-14 S, skall huvudmannen dels betala skadestind till
barnet eller eleven for krinkning, dels ersitta annan skada som har
orsakats av dsidosittandet. Skadestind for krinkning i andra fall 4n
vid diskriminering eller repressalier utgir dock inte, om krinkningen
dr ringa. Om det finns sirskilda skil, kan skadestindet f6r krinkning
sittas ned eller helt falla bort.
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Tillsyn

16 § Jimstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskrimine-
ring, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning,
Handikappombudsmannen och Statens skolverk skall inom sina respek-
tive ansvarsomraden se till att denna lag 5ljs.
Huvudmannen f6r verksamheten eller rektorn eller nigon med
motsvarande ledningsfunktion ir skyldig att pd uppmaning av en
ombudsman eller av Statens skolverk limna de uppgifter om férhillan-
dena i verksamheten som kan vara av betydelse for tillsynen.

Réttegangen

17 § Mal om skadestdnd enligt denna lag skall handliggas enligt vad som i4r
foreskrivet i rittegingsbalken om rittegingen i tvistemal dir forlikning
om saken ir tilliten. I sidana mal kan det dock forordnas att vardera
parten skall bira sin rittegingskostnad, om den part som har férlorat
milet hade skilig anledning att fa tvisten provad.

Bevisborda

18 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit diskriminerad enligt
9-12 §S, utsatt for annan krinkande behandling enligt 13 § eller utsatt
for repressalier enligt 14 § visar omstindigheter som ger anledning att
anta att hon eller han blivit diskriminerad, utsatt f6r annan krinkande
behandling eller utsatt for repressalier, dr det huvudmannen for verksam-
heten som skall visa att diskriminering, annan krinkande behandling
eller repressalier inte forekommit.

19 § Om ett barn eller en elev visar att han eller hon har blivit utsatt for
trakasserier eller annan krinkande behandling av ett annat barn eller
en annan elev i samband med att verksamheten genomfors, skall huvud-
mannen for att undga skadestindsansvar visa att alla skiliga atgirder for
att forebygga eller forhindra behandlingen hade vidtagits.



Ratt att fora talan

20 § T en tvist om skadestdnd enligt denna lag fir Jimstilldhetsombudsman-
nen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell liggning, Handikappombudsmannen
eller Statens skolverk som part féra talan for en elev som medger det. For
barn och elever under 18 ar som inte har ingdtt dktenskap skall virdnads-
havarna limna medgivande.

Om en ombudsman eller Statens skolverk fér talan enligt férsta
stycket, fir ombudsmannen eller verket i samma ritteging fora ocksd
annan talan som ombud for barnet eller eleven.

Det som féreskrivs i rittegangsbalken om part betriffande jivsfor-
hallande, personlig instillelse, hérande under sanningsforsikran och
andra frigor som ror bevisningen skall gilla dven den f6r vilken en
ombudsman eller Statens skolverk for talan enligt forsta stycket.

Preskription m.m.

21 § En talan i mal om skadestdnd enligt 9, 10, 12 eller 14 § skall vickas inom
tvd dr efter det att den patalade handlingen foretogs eller en skyldighet
senast skulle ha fullgjorts. I annat fall ir ritten till talan forlorad.

22 § En talan som f6rs av Jimstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pé grund av
sexuell liggning, Handikappombudsmannen eller Statens skolverk
behandlas som om talan hade forts av barnet eller eleven sjilv.

Overgangsbestimmelser 2006:67

Denna lag trider i kraft den 1 april 2006 och tillimpas pé skadefall som
intriffar efter ikrafttridandet.

29



30

Bilaga 2

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en lika
behandlingsplan (2006:1083)

Trader i kraft 1:2006-10-15

1§ Denna férordning tillimpas pa utbildning och annan verksamhet som
avses i skollagen (1985:1100).

2§ En sidan likabehandlingsplan som avses i 6 § lagen (2006:67) om férbud
mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever
skall upprittas, foljas upp och ses éver under medverkan av barnen eller
eleverna vid den verksamhet for vilken planen giller. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande skall anpassas efter
deras dlder och mognad.



Bilaga 3

Andra bestammelser som de allménna raden utgar fran

En viktig grund finns i Barnkonventionen. Skolans skyldighet att motverka
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling regleras ocksa i
skolforfattningarna (Skollagen, 1985:1100, Liroplan for forskolan, Lpfs 98,
Liroplan for det obligatoriska skolvisendet, férskoleklassen och fritidshemmert,
Lpo 94 och Liroplan fér de frivilliga skolformerna, Lpf 94)och arbetsmiljs-
lagen (AML, 1977:1160) med tillhérande féreskrifter som reglerar arbetet mot
krinkande behandling i skolan. Socialtjinstlagen och reglerna i brottsbalken
kan dessutom behéva tillimpas.

FN:s konvention om barnets réttigheter.

Barnkonventionen sitter barnperspektivet och ritten till likabehandling i
fokus. Konventionen bygger pa perspektivet att barnets bista alltid skall
komma i frimsta rummet. Den talar om ritten till liv och utveckling, om
barns ritt till inflytande och att f& gora sin rost hord. Barnet skall, enligt artikel
36, skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet i ndgot avse-
ende. I artikel 2 fastslds barnets ritt att inte bli diskriminerat och i artikel 19
klargors att staten har en skyldighet att skydda barn mot alla former av fysiska,
psykiska och sexuella 6vergrepp och andra former av skada och vanvird som
kan forekomma. Artikel 12 handlar om skyldigheten att ge barnet méjlighet
att komma till tals och har sirskild betydelse i samband med utredningar som
ror enskilda drenden om diskriminering, trakasserier eller annan krinkande
behandling. I artikel 28 erkinns barns ritt till utbildning och att konventions-
staterna skall vidta alla limpliga &tgirder for att sikerstilla att disciplinen i
skolan uppritthalls pa et sitt som ir forenligt med barnets minskliga virdig-
het och i 6verensstimmelse med barnkonventionen.

Skolans forfattningar
I Lpf6 98, Lpo 94 och Lpf 94 fastslas de virden som forskolan och skolan ska

gestalta och férmedla:

Minniskolivets okrdnkbarbet, individens fribet och integritet, alla mdn-
niskors lika varde, jamstilldbet mellan kvinnor och mdn samt solidaritet
med svaga och utsatta. . .
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I liroplanerna fértydligas det demokratiska uppdraget och den virdegrund
som kommer till uttryck i skollagen. Detta innebir bland annat att skolan
skall frimja forstdelse for andra minniskor och utveckla frméga till inlevelse i
andra minniskors situation. Ingen i skolan skall utsittas for diskriminering.
Alla tendenser till trakasserier och annan krinkande behandling skall aktivt
motverkas.

Det finns ocksa andra konkreta mél och riktlinjer for verksamheterna som
har betydelse for arbetet mot krinkande behandling, t.ex. om normer och vir-
den och att intolerans méste beméotas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser. Andra viktiga mal for skolan som tydligt uttrycks i liroplanerna
dr de som handlar om att skapa goda forutsittningar for en god lirmiljé och
for elevernas ritt till inflytande. En aspekt av skolans uppdrag dr hur man skall
frimja samarbete, trivsel, hilsa och goda relationer. En annan aspekt 4r hur
man skall motverka krinkningar, vantrivsel, ohilsa och diliga relationer.

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen och dirtill knutna férordningar och foreskrifter syftar till att
uppni en god arbetsmiljd, bl.a. avseende den psykosociala miljén. Arbetsmiljo-
lagen och arbetsmiljéférordningen syftar till att f6rebygga ohilsa och olycksfall i
arbetet samt att i 6vrigt uppnd en god arbetsmiljé. Med en god arbetsmiljo
avses t.ex. mojlighet till inflytande, handlingsfrihet och utveckling. Dessutom
ska arbetstagarna ges mojlighet till variation och samarbete samt goda sociala
relationer. Arbetsmiljolagen handlar allts inte bara om buller, damm eller
andra fysiska risker, utan ocksd om den psykosociala miljon. Det handlar om
hur elever, ldrare och annan personal kan trivas och utvecklas pa sin arbetsplats
— skolan, utifrén en helhetssyn pa hilsa och arbetsmiljo. Det innebir att dven
aktiviteter som forliggs till idrottshallar, simhallar eller andra lokaler utanfor
skolomradet, ska ingd i det systematiska arbetsmiljdarbetet. Raster under skol-
dagen omfattas, liksom utflykter och studiebessk. Diremot omfattas inte resor
till och frin skolan.

Elever jamstills i de flesta delar av lagen med arbetstagare. Barn i forskole-
verksamhet och skolbarnsomsorg omfattas inte.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete skall ingd som en naturlig del i den dagliga
verksamheten och omfatta alla elever. Frin &rskurs 7 och uppét har eleverna
dessutom ritt att vilja egna elevskyddsombud med uppgift att delta i skolans
arbetsmiljoarbete (SKOLFS 2004:13). Féreskrifter och allmidnna rdd om krin-
kande sirbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17) fortydligar lagens krav. Dessa
giller dven skolan som arbetsplats och dirmed bade personal och elever. Dess-



utom finns sirskilda foreskrifter om atgirder mot véld och hot i arbetsmiljon.
Vid tillbud som inneburit allvarlig fara f6r liv eller hilsa eller om flera drabbas
skall Arbetsmiljoverket underrittas (2 § arbetsmiljéférordningen).

Socialtjanstlagen

Verksamheter som berér barn och ungdom ir skyldiga att géra anmalan till
socialnimnden enligt 14 kap. 1 § socialtjinstlagen (2001:453). Enligt denna
bestimmelse dr bide skolmyndigheten och alla anstillda hos myndigheten, dvs.
personal i forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg och skola, skyldiga att "genast
anmila till socialnimnden om de i sin verksamhet fir kiinnedom om négot som
kan innebira att socialnimnden behéver ingripa till ett barns skydd”. Detta
giller dven dem som ir verksamma inom fristdende skolor.

Oavsett sekretess har verksamheter som berdr barn och ungdom anmilnings-
skyldighet. Skyldigheten att anmiila 4r ovillkorlig och far inte bli féremal for
overviganden av den anmilningsskyldige sjilv. Att fi kiinnedom om négot som
kan innebira att socialtjinsten behover ingripa betyder inte att detta skall vara
klarlagt. Aven svirbedémda och obestyrkta uppgifter skall anmilas om de tyder
pad att ett barn kan vara i behov av hjilp och stéd frin socialtjinstens sida.

[ socialstyrelsens allminna rdd om anmilan om missforhéllanden enligt 14
kap.1 § socialtjinstlagen (SOSES 2003:16) och handbok, Anmilningsskyldig-
het om missforhallanden som rér barn, finns stod f6r tillimpningen av social-
tjanstlagens bestimmelser om anmilningsskyldighet.

Brottsbalken

Straffbestimmelserna i brottsbalken giller dven skolan. Det finns dock ingen
laglig skyldighet att géra en polisanmilan. En polisanmilan ersitter inte
anmilningsskyldigheten enligt socialtjinstlagen. I brottsbalken finns inte
krinkande behandling som sirskilt begrepp eller brottsrubricering, men
krankningar utgor inte sillan dven brott enligt brottsbalken, t.ex.:

* Misshandel

* Olaga hot

* Olaga tving

* Ofredande

* Trakasserier

* Fortal/Férolimpning

* Sexuellt ofredande

* Hets mot folkgrupp
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Om motivet har varit att krinka en person eller grupp personer pa grund av
t.ex. hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung, trosbekinnelse eller sexuell
laggning ses detta som en forsvirande omstindighet.

I brottsbalken finns ocksd bestimmelser om hets mot folkgrupp. Hets mot
folkgrupp innebir att uttalande eller annat meddelande gors offentligt och
hotar eller uttrycker missakening for en folkgrupp med anspelning pa ras, hud-
firg, nationalitet eller etniskt ursprung, trosbekinnnelse eller sexuell liggning.
Brottet kan ge fingelse eller béter. Att bira rasistiska mirken eller symboler kan
vara hets mot folkgrupp. Bedémningar av vad som ir hets mot folkgrupp i ett
enskilt fall kan inte goras av skolan, utan méste polisanmilas och provas av
dklagare eller domstol.
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De allmanna raden vander sig till huvudmannen och
de verksamhetsansvariga och personal i forskola,
skolbarnsomsorg, skola och vuxenutbildning. De all-
manna raden ska fungera som ett stéd i arbetet att
framja likabehandling och for att motverka diskrimi-
nering och annan krankande behandling.

Skolverket

www.skolverket.se



