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II. INFORMAT�V� DA�A 

 

1. Programmas sasaiste ar vald�bas un ministrijas priorit�t�m 
un apstiprin�tiem politikas dokumentiem 

Programmu dzimumu l�dzties�bas �stenošanai 2005. – 2006.gadam 
(turpm�k – Programma) izstr�d�jusi Labkl�j�bas ministrijas izveidot� 
starpministriju koordin�cijas darba grupa dzimumu l�dzties�bas jaut�jumos, kur� 
ir iek�auti ministriju, sabiedrisko organiz�ciju un soci�lo partneru p�rst�vji. 

Programma atbilst Deklar�cij� par I.Emša vad�t� Ministru kabineta 
iecer�to darb�bu II. priorit�t� “Pan�kt katra Latvijas iedz�vot�ja labkl�j�bas 
pieaugumu” izvirz�tajam labkl�j�bas jomas uzdevumam “Nodrošin�sim 
dzimumu l�dzties�bas jaut�jumu efekt�vu, integr�tu un koordin�tu risin�šanu 
izstr�d�jot un realiz�jot programmu dzimumu l�dzties�bas �stenošanai.”, un III. 
priorit�t� “Stiprin�t demokr�tiju, pilsonisko sabiedr�bu, iedz�vot�ju un valsts 
droš�bu, tai skait� izv�ršot akt�vu c��u pret korupciju, kontrabandu un 
noziedz�bas pieaugumu” izvirz�tajam valsts politikas un p�rvaldes jomas 
uzdevumam “Pie�emot l�mumus izv�rt�sim to sekas uz abu dzimumu l�dzties�bu, 
nov�ršot diskrimin�ciju, veicinot budžeta l�dzek�u efekt�vu un m�r�tiec�bu 
izmantošanu, k� ar� izskaužot soci�los un ekonomiskos faktorus, kas kav� tautas 
att�st�bu”, k� ar� Labkl�j�bas ministrijas darba pl�na 2004.gadam 12.punktam 
“Dzimumu l�dzties�bas jaut�jumu efekt�va, integr�ta un koordin�ta risin�šana”. 

Latvijas vald�ba, apstiprinot Koncepciju dzimumu l�dzties�bas �stenošanai 
(16.10.2001, Protokols Nr.50, 21.§.), kuras galvenais m�r�is ir veicin�t 
dzimumu l�dzties�bas jaut�jumu efekt�vu, integr�tu un koordin�tu risin�šanu 
visos l�me�os, ir ap��musies veikt nepieciešamos pas�kumus, lai pan�ktu 
dzimumu l�dzties�bas principu integr�šanu vis�s dz�ves jom�s.  

 Dzimumu l�dzties�bas principa integr�šana1 ir saistošs nosac�jums vis�m 
ES dal�bvalst�m, jo dzimumu l�dzties�ba ir viens no Eiropas Savien�bas 
nodarbin�t�bas un soci�l�s iek�aušanas politikas m�r�iem. 

Ap�emšanos risin�t dzimumu l�dzties�bas jaut�jumus Latvijas vald�ba ir 
apliecin�jusi, dzimumu l�dzties�bas principu iestr�d�jot Eiropas Komisijas 
kop�j� deklar�cij� par Latvijas nodarbin�t�bas politiku, Nacion�laj� 
nodarbin�t�bas pl�n� (NNP), Kop�j� soci�l�s iek�aušan�s memorand� un 
Att�st�bas pl�n�. Programma ir izstr�d�ta un piln�b� atbilst min�tajos 
dokumentos noteiktaj�m priorit�t�m. 

                                                 
1 Dzimumu l�dzties�bas principa integr�šana (ang�u val. - gender mainstreaming) – noz�m�, ka dzimumu 
l�dzties�bas princips tiek �emts v�r� izstr�d�jot, realiz�jot un izv�rt�jot politiku, normat�vo aktu projektus un to 
ietekmi vis�s sabiedr�bas dz�ves jom�s.  
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�emot v�r� Latvijas Republikas dal�bu Eiropas Savien�b�, s�kot ar 2004.gada 1.maiju, valstij 
j�pilda ES pras�bas dzimumu l�dzties�bas un antidiskrimin�cijas jom�, kas noteiktas vair�k�s 
direkt�v�s2, kuras ir vai 2004.gada laik� tiks iestr�d�tas Latvijas likumdošan�. 

Eiropas Savien�ba ES strukt�rfondu l�dzek�u apg�šan� period� no 2004.-
2006.gadiem par vienu no trim horizont�laj�m priorit�t�m blakus re	ion�lajai un 
inform�cijas sabiedr�bas att�st�bai ir noteikusi dzimumu l�dzties�bas principa 
integr�šanu. N�kamajiem gadiem (l�dz 2006.gadam ieskaitot) paral�li katra 
fonda specifiskajiem m�r�iem k� oblig�ts priekšnosac�jums iek�auta ar� 
ilgtermi�a att�st�ba un vienl�dz�gu iesp�ju nodrošin�šana. Visu ES strukt�rfondu 
programm�s j�nodrošina dzimumu l�dzties�bas jaut�jumu integr�šana un 
j�paredz krit�riju izstr�de sasniegt� progresa nov�rt�šanai dzimumu griezum�.  

ES strukt�rfondu Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL, kas ir 
starptautiska sadarb�bas programma, m�r�is ir c�n�ties pret visa veida 
diskrimin�ciju un nevienl�dz�bu darba tirg� un atbalst�t soci�l�s atstumt�bas 
riskam pak�auto iedz�vot�ju iek�aušanos darba dz�v�. Latvija ir izstr�d�jusi 
vid�ja termi�a projektu (2004.-2006.gads), kur viena no priorit�t�m ir vien�do 
iesp�ju sieviet�m un v�riešiem nodrošin�šanas veicin�šana. 

2002.gada j�lij� ir parakst�ts Saprašan�s Memorands starp Latvijas 
Republikas vald�bu un Eiropas Kopienu par Latvijas dal�bu Eiropas Kopienas 
programm� attiec�b� uz Kopienas dzimumu l�dzties�bas pamatstrat�	iju 2001.-
2005.gadam, kuras m�r�is ir, izv�rt�jot dzimumu l�dzties�bas politikas 
efektivit�ti, uzlabot ar dzimumu l�dzties�bu saist�to jaut�jumu izpratni un 
sadarb�bas t�klu veidošanu Kopienas l�men�.  

 

2. Programmas m�r�is un apakšm�r�i 
Programmas m�r�is un apakšm�r�i ir noteikti atbilstoši dzimumu 

l�dzties�bas principam, kas paredz vien�das ties�bas, atbild�bu un pieeju 
resursiem.  

Programmas m�r�is – dzimumu l�dzties�bas �stenošana un dzimumu 
l�dzties�bas principa integr�šana vis�s politikas un sabiedrisk�s dz�ves jom�s. 

Programmas m�r�a sasniegšanai ir nepieciešams izvirz�t š�dus 
apakšm�r�us: 

1. dzimumu l�dzties�bas principam atbilstošu priekšstatu par sieviešu un 
v�riešu lom�m darb� un sadz�v� veidošana visos izgl�t�bas sist�mas 
l�me�os un sabiedr�bas inform�t�bas l�me�a par dzimumu l�dzties�bas 
jaut�jumiem paaugstin�šana; 

                                                 
2 PADOMES 1976.gada 9.febru�ra DIREKT
VA 76/207/EEK 
PADOMES 1997.gada 15.decembra DIREKT
VA 97/80/EC 
PADOMES 2000. gada 29. j�nija DIREKT
VA 2000/43/EC 
PADOMES 2000.gada 27.novembra DIREKT
VA 2000/78/EC 
EIROPAS PARLAMENTA un PADOMES 2002.gada 23.septembra DIREKT
VA 2002/73/EK, ar kuru groza 
Padomes DIREKT
VU 76/207/EEK 
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2. piem�rotu apst�k�u rad�šana, lai veicin�tu darba un 	imenes dz�ves 
apvienošanu; 

3. dzimumu l�dzties�bas politikas p�rraudz�bas un nov�rt�šanas meh�nisma 
pilnveidošana un valsts p�rvaldes instit�cij�s str�d�jošo izgl�tošana par 
dzimumu l�dzties�bas principu un t� noz�mi; 

4. sabiedr�bas un speci�listu inform�šana un vi�u izpratnes paaugstin�šana par 
vardarb�bas probl�mu, t�s atpaz�šanu un ar to saist�tajiem riskiem. 

 

3. Pl�notie programmas makro ietekmes rezult�ti, politikas 
rezult�ti un darb�bas rezult�ti 

Makro ietekmes rezult�ti 
Programm� izvirz�t� m�r�a sasniegšana, k� ar� veiksm�ga uzdevumu 

�stenošana paaugstin�s sabiedr�bas inform�t�bas l�meni par dzimumu l�dzties�bas 
jaut�jumiem un katra indiv�da ties�b�m netikt diskrimin�tam un t�d�j�di 
veicin�s dzimumu l�dzties�bas principa ieviešanu sabiedr�b�.  

Kopum� Programm� paredz�to pas�kumu �stenošana mazin�s visa veida 
dzimumu diskrimin�cijas iesp�jas, kas labv�l�gi ietekm�s soci�lekonomisko 
situ�ciju un labkl�j�bas l�meni valst�.  

 

Programmas politikas rezult�ti 
Programmas politikas rezult�tus veidos p�rmai�as dzimumu l�dzties�bas 

jom�, kas tiek pl�notas atbilstoši programm� defin�tajiem apakšm�r�iem un 
r�c�bas virzieniem: 

- Paaugstin�ts visos izgl�t�bas l�me�os iesaist�to dal�bnieku un sabiedr�bas 
izpratnes l�menis par dzimumu l�dzties�bas principa noz�mi. 

- Rad�ti priekšnosac�jumi 	imenes un darba apvienošanai. Att�stot jaunas 
b�rna apr�pes formas un paplašinot to pieejam�bu, tiks uzlabotas abu 
vec�ku iesp�jas apvienot 	imeni un darbu un sekm�ta 	imenes labkl�j�ba, 
k� ar� veicin�ta abu vec�ku l�dzv�rt�ga l�dzdal�ba b�rnu apr�p� un 
audzin�šan�. 

- Izveidots stabils p�rraudz�bas un nov�rt�šanas meh�nisms, kas nodrošina 
elast�gu politikas t�l�ku att�st�bu un nepieciešam�bas gad�jum� �auj 
nov�rt�t nepiln�bas un noteikt nepieciešam�s korekcijas. Paaugstin�ts 
valsts p�rvald� str�d�jošo izpratnes l�menis par dzimumu l�dzties�bas 
jaut�jumiem un sp�ja integr�t dzimumu l�dzties�bas principus politikas 
pl�nošanas dokumentu un normat�vo aktu projektos.  

- Paaugstin�ts sabiedr�bas un speci�listu izpratnes l�menis par vardarb�bas 
probl�mu un ar to saist�tajiem riskiem. 
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Programmas darb�bas rezult�ti 
Programmas �stenošanas galvenais rezult�ts b�s situ�cijas uzlabošan�s 

vienl�dz�go ties�bu un iesp�ju piem�rošan� un izmantošan�, kas b�s v�rojama 
izgl�t�bas jom�, 	imenes un nodarbin�t�bas sf�r� un cit�s sabiedrisk�s dz�ves 
jom�s, �stenojot p�t�jumus, analiz�jot statistiskas datus un veicot situ�cijas 
anal�zi dzimumu griezum�, k� ar� veicot sal�dzinošu situ�cijas anal�zi dzimumu 
l�dzties�bas jom� Latvij� un cit�s valst�s. 

 
Rezultat�vie sasniegumu r�d�t�ji  
Detaliz�ts sasniegšanas r�d�t�ju izkl�sts sniegts sada�as Galvenie uzdevumi programmas 
rezult�tu sasniegšanai katra apakšm�r�a uzdevumu tabulas kolonn� “Sasnieguma indikatori”. 
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4. Galvenie uzdevumi programmas rezult�tu sasniegšanai 
4.1. Apakšm�r�is - Dzimumu l�dzties�bas principam atbilstošu priekšstatu par sieviešu un v�riešu lom�m darb� un sadz�v� 

veidošana visos izgl�t�bas sist�mas l�me	os un sabiedr�bas inform�t�bas l�me	a par dzimumu l�dzties�bas jaut�jumiem 
paaugstin�šana 

R�c�bas virziens:  

Visu l�me�u izgl�t�ba un sabiedr�bas inform�t�bas l�me�a par dzimumu l�dzties�bas jaut�jumiem paaugstin�šana 
Esoš�s situ�cijas apraksts:  
V�sturiski nostiprin�jušaj�s dzimumu lomas un stereotipi ir iemesls dzimumu disproporcijai, pien�kumu sadalei p�c dzimuma, nevienl�dz�gam 
atalgojumam un cit�m ar dzimumu saist�t�m probl�m�m daž�d�s dz�ves jom�s. Tieši gadu gait� izveidojušies un ieaudzin�tie stereotipi nosaka pašreiz�jai 
soci�li ekonomiskajai situ�cijai neatbilstošas ierast�s un neelast�g�s dzimumu lomas. Stereotipu ietekmi uz sabiedr�bas izpratni par dzimumu lom�m 
apstiprina ar� 2001.gad� veikt�s iedz�vot�ju aptaujas rezult�ti.3  
Inform�cijai par dzimumu l�dzties�bas jaut�jumiem j�b�t pieejamai p�c iesp�jas daž�d�kos inform�cijas l�dzek�os. Mediji b�tiski var ietekm�t politikas 
veidošanas un �stenošanas procesu, t�d�� j�izgl�to ne tikai žurn�listi, kas ikdien� atspogu�o notikumus, bet ar� mediju vad�t�ji, lai vi�i atbalst�tu centienus 
main�t past�vošos stereotipus dzimumu l�dzties�bas jom�. Izgl�tošana nepieciešama valsts liel�ko laikrakstu un raidorganiz�ciju un ar� re	ion�lo mediju 
darbiniekiem, kas atseviš��s vietas ir galvenais un vien�gais iedz�vot�ju inform�cijas avots. Sabiedrisk�s organiz�cijas un interešu grupas, kuru darb�ba un 
interešu loks ir saist�ts ar dzimumu l�dzties�bas jaut�jumiem, ir b�tisks atbalsts valsts p�rvaldei, jo var nodrošin�t soci�l�s pal�dz�bas t�kla pieejam�bu, 
kr�zes patv�rumus un citus atbalsta veidus. Tas dod iesp�ju veidot dialogu un p�rrun�t past�voš�s probl�mas, k� ar� vienoties par v�lamajiem 
risin�jumiem, �emot v�r� p�rst�v�to sabiedr�bas grupu intereses.  

Priekšstatus par 	imeni un n�kotnes profesion�lo vidi liel� m�r� veido skola. Skola uzsver to v�rt�bu un normu, uzved�bas 
etalonu un sp�ju noz�mi, kas b�s vajadz�gas profesion�laj� n�kotn�. M�c�bu programma (ar atseviš�iem iz��mumiem) paredz 
atseviš�us m�c�bu priekšmetus ikdienas pamatvajadz�bu apg�šanai (meiten�m – darbm�c�bu, z�niem – amatu m�c�bu), t�d�j�di 
diezgan tieši nor�dot, k�di pien�kumi sagaida b�rnus n�kotn�, un ne�aujot att�st�ties, vispus�gi apg�stot daž�das cilv�kam 
nepieciešam�s dz�ves prasmes. Daudz�s situ�cij�s skolot�ji paši neapzin�s, ka nostiprina, motiv� un veicina dzimumu stereotipus. 

                                                 
3 Latvijas iedz�vot�ju aptauja “Iedz�vot�ju izpratne un attieksme pret dzimumu l�dzties�bas jaut�jumiem”, SKDS, 2001 
Vair�k k� 80% respondentu atbalsta viedokli, ka v�rietim ir j�uz�emas liel�ka atbild�ba par 	imenes materi�lo labkl�j�bu, un ka sievietes parasti ir t�s, kuras 	imen� veic regul�ros 
ikdienas darbus. T�pat tiek uzskat�ts, ka š�iršan�s gad�jum� b�rniem tom�r ir lab�k palikt m�tes aizg�d�b�, jo r�p�s par b�rnu v�rietis nekad nesp�s aizst�t sievieti. Gandr�z 70% abu 
dzimumu p�rst�vju uzskata, ka, sievietei iesaistoties sabiedriskaj� dz�v�, 	imene zaud� vair�k, nek� tad, ja to dara v�rietis. 
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Skola gatavo indiv�dus pieaugušo dz�vei, stimul�jot vi�u soci�lo un profesion�lo pašnoteikšanos. Š�s ietekmes sekas 
redzamas iedz�vot�ju aptaujas rezult�tos,4 kur� aptauj�t�s sievietes un v�rieši pauž l�dz�gus uzskatus par profesiju piem�rot�bu 
vienam vai otram dzimumam. T�, piem�ram, 90% aptauj�to par vienu no piem�rot�kaj�m profesij�m sieviet�m uzskata b�rnud�rza 
audzin�t�jas profesiju, 82% - m�jsaimnieces profesiju, 74% - medm�sas un sanit�ra profesiju. Savuk�rt, aptuveni puse aptauj�to par 
v�riešiem piem�rot�kaj�m profesij�m atzinuši liela uz��muma vad�t�ja, ba��iera, ministra un politi�a profesijas. Profesijas izv�le 
tieš� veid� ietekm� indiv�da materi�lo situ�ciju, jo profesijas, kur�s p�rsvar� nodarbin�tas sievietes, ir zemi apmaks�tas, savuk�rt 
v�riešiem pied�v�t�s profesijas ir lab�k apmaks�tas un tiek uzskat�tas par daudz prestiž�k�m. 

Starptautisk� pieredze liecina, ka m�c�bu gr�matu “sl�ptais saturs” ietekm� b�rnu identit�tes izj�tu, pašapzi�u, sekmes, 
nevienl�dz�gu lomu veidošanos un pien�kumu sadali 	imen�, darba tirgus segreg�ciju “v�riešu” un “sieviešu” profesij�s. P�t�jums 
par dzimuma lomu att�lojumu m�c�bu gr�mat�s latviešu valod�5 apstiprin�ja pie��mumu, ka analiz�taj�s m�c�bu gr�mat�s ir 
nov�rojami dzimumu stereotipi un tendence nodal�t sieviešu un v�riešu dzimumu lomas. Nov�rojamas gan atš�ir�bas skaita zi�� 
(v�rieši att�los un tekst� tiek piemin�ti biež�k nek� sievietes), gan dal�jums “sieviešu” un “v�riešu” jom�s p�c katram dzimumam 
pied�v�taj�m atš�ir�gaj�m darb�bas sf�r�m (m�jas darbi, profesion�l� sf�ra). �emot v�r� to, ka 	imen� un klas� notiekošais nav 
vien�gais skol�nu ietekmes avots, liela noz�me ir m�c�bu gr�matu saturam, t�d�� �oti svar�ga ir tieši skolot�ju loma m�c�bu materi�lu 
interpret�šan�.  

T�tad izgl�t�bas jom�, pirmk�rt, ir nepieciešams v�rsties pie sabiedr�bas kopum�, lai veicin�tu tradicion�lo priekšstatu mai�u. 
Otrk�rt, ir j�piev�rš uzman�ba m�c�bu l�dzek�iem un pedagogu izgl�tošanai, nostiprinot izpratni par dzimumu l�dzties�bas principa 
integr�šanas noz�mi izgl�t�bas darb�, lai pedagogi apzin�ti un/vai neapzin�ti nekultiv�tu dzimumu stereotipus un lai b�rniem 
saprotami par�d�tu un �autu pašiem izv�l�ties savus uzved�bas mode�us.  
 

Finans�jums, LVL 
Papildus nepieciešamais Uzdevumi: Termi	š Sasnieguma indikatori 

Pas�ku
ma 
koordina
tors 

Iesaist�t�s 
instit
cijas Esošais Vienreiz�js Regul�rs 

                                                 
4 Latvijas iedz�vot�ju aptauja “Iedz�vot�ju izpratne un attieksme pret dzimumu l�dzties�bas jaut�jumiem”, SKDS, 2001 
5 E.Pi�uk�ne, I.��kule, S.Zem�te. P�t�jums “Dzimumu lomu att�lojums m�c�bu gr�mat�s latviešu valod�”, Sorosa fonds-Latvija, 2002 
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4.1.1. Veikt p�t�jumu par masu mediju 
lomu stereotipu veidošan� un 
atspogu�ošan�. 

2005  
2004.g.11 000Ls 

Public�ti p�t�juma 
rezult�ti. 

LM -  
11 000 

 

Nav 
nepiecieša
ms 

Nav 
nepiecieš
ams 

4.1.2. Veikt sabiedr�bas inform�šanas 
pas�kumus par dzimumu 
l�dzties�bas jaut�jumiem un 
stereotipiem. 

2005  
2004.g.27 000Ls 

Izveidotas soci�l� 
rekl�ma. 
Izstr�d�ti un 
nopublic�ti 5000 
ekspl. informat�vi 
materi�li. 
Izstr�d�ti 30 plak�ti 
un izvietoti 30 
rekl�mas stendos. 

LM VSAA 

 
27 000 

Nav 
nepiecieša
ms 50 000 

2005.g 
 

55000 
2006.g 

4.1.3. P�rskat�t izgl�t�bas programmu 
satura un metodiskos materi�lus, 
iek�aujot tajos t�mas par 
dzimumu lomu un stereotipu 
analiz�šanu. 

Pirmsskola – 
2005 
S�kumskola – 
2005 
Pamatskola – 
2005 
Vidusskola – 
2006 

P�rskat�ti m�c�bu 
standarti, 
P�rstr�d�ti / 
sagatavoti metodiskie 
materi�li 

IZM Izgl�t�bas 
p�rvaldes, 
NVO , ISEC 

- Nav 
nepiecieša
ms 

Nav 
nepiecieš
ams 

4.1.4. Iek�aut dzimumu l�dzties�bas 
jaut�jumus skolot�ju 
kvalifik�cijas celšanas 
t�l�kizgl�t�bas programm�s, 
papildus paredzot metodisk� 
materi�la skolot�jiem izstr�di. 

2006, p�c tam 
past�v�gi 

Katru gadu regul�ri 
tiek apm�c�ti vismaz 
1000 skolot�ju vis� 
valst�. Sagatavots 
metodiskais materi�ls 
10000 ekspl. 

IZM Izgl�t�bas 
p�rvaldes 

- Nav 
nepiecieša
ms 

Nav 
nepiecieš
ams 
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4.1.5. Integr�t dzimumu l�dzties�bas 
jaut�jumus soci�lo zin�t�u un 
pedago	ijas studiju programm�s. 

2005 Augstskolu skaits, 
kuras pied�v� m�c�bu 
kursu. 
Dzimumu l�dzties�bas 
kurss tiek pied�v�ts B 
vai C da��s. 
 

IZM 
 

Augst�k�s 
izgl�t�bas 
iest�des un 
ministrijas 

- Nav 
nepiecieša
ms 

Nav 
nepiecieš
ams 

4.1.6. Sagatavot informat�vu materi�lu 
pedagogiem par dzimumu 
l�dzties�bas jaut�jumiem un 
dzimumu l�dzties�bas principa 
integr�šanu 

2005 Sagatavoti un 
izplat�ti10000 ekspl.  
bukleti latviešu un 
krievu valod�s. 
 

LM  IZM - 

30 000 

Nav 
nepiecieš
ams  

  

4.2. Apakšm�r�is - Piem�rotu apst�k�u rad�šana, lai veicin�tu darba un �imenes dz�ves apvienošanu 
R�c�bas virziens:  
Darba un 	imenes dz�ves apvienošana 
Esoš�s situ�cijas apraksts: 
Svar�gs priekšnosac�jums veiksm�gai darba un 	imenes dz�ves apvienošanai ir sak�rtota vide un infrastrukt�ra, t�s atbilst�ba 	imenes vajadz�b�m. 
Savuk�rt nodarbin�t�ba ir galvenais faktors, kas �auj 	imenei soci�li un ekonomiski pilnv�rt�gi integr�ties sabiedr�b� un b�tiski samazina risku k��t soci�li 
atstumtiem, t�d�� iesp�jas apvienot darba un 	imenes dz�vi ir nepieciešams nodrošin�t abiem vec�kiem. 
Š��rš�i veiksm�gai darba un 	imenes dz�ves apvienošanai v�rojami pien�kumu sadal� 	imen�, kur tieši sievietes parasti ir atbild�gas par visiem 
m�jsaimniec�bas uztur�šanai nepieciešamajiem darbiem un v�rieši ir �oti maz iesaist�ti b�rnu apr�p� un audzin�šan� (m�jas un b�rnu apr�pei sievietes 
ned��� velta 28:47 h, v�rieši 16:09 h6). L�dz 2002.gada 31.maijam ties�bas uz b�rna kopšanas atva�in�jumu pamat� bija sieviet�m. L�dz ar jaun� Darba 
likuma st�šanos sp�k� (no 2002.gada 1.j�nija) ties�bas uz b�rna kopšanas atva�in�jumu paredz�tas abiem vec�kiem. Parasti b�rna kopšanas atva�in�jumu 
izmanto sievietes, jo bieži vien tas ir saist�ts ar finansi�liem apsv�rumiem un vec�ku atš�ir�go atalgojumu. Darba likums ieviesa ar� b�tiskas izmai�as, lai 
veicin�tu t�vu piedal�šanos b�rnu audzin�šan�, b�rna piedzimšanas gad�jum� paredzot atva�in�jumu b�rna t�vam, kura laik� s�kot ar 2004.gada janv�ri no 
valsts soci�l�s apdrošin�šanas budžeta tiek maks�ts paternit�tes pabalsts. Lai mazin�tu 	imenes risku nok��t nabadz�b� un atvieglotu finansi�lo situ�ciju, 
kas saist�ta ar atrašanos �rpus darba tirgus saist�b� ar b�rna piedzimšanu, Ministru Kabinets 2004.gada 24.augusta (protokols Nr.50 2§) ir akcept�jis 
Koncepciju par valsts soci�lo pabalstu palielin�šanu 	imen�m p�c b�rna piedzimšanas.  

                                                 
6 Apcer�jumi par Latvijas iedz�vot�jiem / Nr. 4: Laiks darbam un atp�tai p�catmodas gados Latvij�. Red. – P.Egl�te. R�ga: LZA Ekonomikas instit�ts, 1999 
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Arodbiedr�bas un darba dev�ji ir vieni no svar�g�kajiem dzimumu l�dzties�bas principu �stenot�jiem nodarbin�t�bas jom�, jo 
t�m ir svar�ga loma darba un 	imenes dz�ves apvienošanai draudz�gu apst�k�u veidošan�. 

Lai pal�dz�tu vec�kiem veiksm�gi apvienot darbu un b�rnu audzin�šanu, nepieciešams paaugstin�t visu iesaist�to pušu 
izpratni par dzimumu l�dzties�bas principa ieviešanas noz�mi nodarbin�t�bas jom�. �emot v�r� to, ka p�rsvar� š�s iest�des ir 
pašvald�bas p�rzi�� un atrodas t�s teritorij�, pašvald�b�m j�izv�rt� iedz�vot�ju vajadz�bas un iesp�jas š�s iest�des izmantot, 
nepieciešam�bas gad�jum�, mekl�jot alternat�vus risin�juma veidus. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Finans�jums, LVL 
Papildus nepieciešamais 

Uzdevumi: Termi	š Sasnieguma indikatori 

Pas�ku
ma 
koordina
tors 

Iesaist�t�s 
instit
cijas Esošais Vienreiz�js Regul�rs 
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4.2.1. Sabiedr�bas inform�šanas 
kampa�a par dzimumu l�dzties�bas 
jaut�jumiem nodarbin�t�bas jom�. 

 2006 Notikusi sabiedr�bas 
inform�šanas kampa�a.  
Izveidotas 4 vizu�l�s 
rekl�mas. 
Sagatavoti un izplat�ti 
70 000 poligr�fiskie un 
informat�vie materi�li. 

LM NVO 

- 

Nav 
nepiecieš
ams 
 144 000 

4.2.2. Inform�t darba dev�jus un 
arodbiedr�bas par nepieciešam�bu 
inform�t darbiniekus – v�riešus par 
iesp�ju izmantot t�va atva�in�jumu 
sakar� ar b�rna piedzimšanu un 
b�rna kopšanas atva�in�jumu.  

2005 Nosl�gtie darba 
kopl�gumi. 

LDDK LM, LBAS  
- 

Nav 
nepiecieš
ams 
 

Nav 
nepiecieša
ms 

4.2.3. Sagatavot informat�vu materi�lu 
v�riešiem par iesp�ju izmantot t�va 
atva�in�jumu sakar� ar b�rna 
piedzimšanu, b�rna kopšanas 
atva�in�jumu un min�to 
atva�in�jumu laik� izmaks�jamiem 
valsts pabalstiem. 

2005 
2004.g.1000Ls 

Sagatavoti un izplat�ti 
informat�vie materi�li 
(bukleti, broš�ras, 
informat�v�s lapas 
75 000 ekspl.). 
V�riešu, kuri izmanto 
t�vu atva�in�jumus, 
skaita palielin�šan�s. 

VSAA LM 

1000 

Nav 
nepiecieš
ams 

6500 

4.2.4. Izstr�d�t pl�nu par jaunu 
pirmsskolas izgl�t�bas iest�žu 
veidošanu un alternat�vu b�rnu 
apr�pes formu7 att�st�šanu, �paši 
vec�ku darba viet�s. 

2006 B�rnu iest�žu skaits. 
B�rnu skaits, kas 
izmanto. 
Vec�ku skaits, kuri 
atgriežas darb� pirms 
b�rni ir sasnieguši 1,5 
gadu vecumu 

BLM  IZM, 
Izgl�t�bas 
p�rvaldes, 
pašvald�bas 

- Nav 
nepiecieš
ams 

Nav 
nepiecieša
ms 

                                                 
7 Šaj� dokument� ar alternat�v�m b�rnu apr�pe form�m tiek saprasts – auk�u dienests, dienas grupi�as, b�rnud�rzi vec�ku darba viet� u.tml. 
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4.2.5. Izveidot b�rnu att�st�bas centrus 
�slaic�gai b�rnu apr�pei 
pirmsskolas m�c�bu iest�žu 
ietvaros b�rniem l�dz 2 gadu 
vecumam. 

2005 Izveidoto mazb�rnu 
grupi�u skaits. 
Sieviešu ar b�rniem 
nodarbin�t�bas l�menis. 

BLM Pašvald�bas, 
Izgl�t�bas 
p�rvaldes, 
IZM 
 

- Nav 
nepiecieš
ams 63 000 

4.2.6. Veicin�t jaunu elast�gu darba 
formu ieviešanu. 

2006 Darbinieku skaits, kas 
veic E-darbu. 
Groz�jumi darba tiesisko 
attiec�bu regul�jošos 
normat�vajos aktos. 

LM LDDK, 
LBAS 

-  Nav 
nepiecieš
ams 

Nav 
nepiecieša
ms 

4.2.7. Veicin�t elast�ga darba laika 
ieviešanu un izmantošanu.  

2006 Iest�žu, uz��mumu un 
darbinieku skaits, kur 
ieviesti elast�gs darba 
laika nosac�jumi 
Groz�jumi darba tiesisko 
attiec�bu regul�jošos 
normat�vajos aktos. 

LM LDDK, 
LBAS, NVA 

- Nav 
nepiecieš
ams 

Nav 
nepiecieša
ms 

4.2.8. Saska�ot valsts un pašvald�bu 
pakalpojumu sniedz�ju instit�ciju 
darba laiku ar str�d�jošo darba 
laiku (vismaz 1x ned���). 

2006 Iest�des un to profils 
(skaits). 
Groz�jumi likum� 
„Iesniegumu, s�dz�bu 
un priekšlikumu 
izskat�šanas k�rt�ba 
valsts un pašvald�bu 
instit�cij�s.” 

LM Valsts 
p�rvaldes 
iest�des 

- Nav 
nepiecieš
ams 

Nav 
nepiecieša
ms 

 

4.3. Apakšm�r�is - Dzimumu l�dzties�bas politikas p�rraudz�bas un nov�rt�šanas meh�nisma pilnveidošana un valsts 
p�rvaldes instit
cij�s str�d�jošo izgl�tošana par dzimumu l�dzties�bas jaut�jumiem. 

R�c�bas virziens: 
Kapacit�tes un izpratnes l�me�a paaugstin�šana valsts p�rvald� par dzimumu l�dzties�bas jaut�jumiem un ilgtsp�j�ga dzimumu l�dzties�bas politikas 
�stenošanas meh�nisma veidošana.  
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Esoš�s situ�cijas apraksts:  
Labkl�j�bas ministrija koordin� dzimumu l�dzties�bas jaut�jumus valst�, tas ietver sadarb�bu ar cit�m valsts iest�d�m un 

sabiedriskaj�m organiz�cij�m, inform�cijas v�kšanu un apkopošanu par dzimumu l�dzties�bas jaut�jumiem un att�st�bas tendenc�m 
šaj� jom�, k� ar� priekšlikumu un projektu sagatavošanu par dzimumu l�dzties�bas politikas jaut�jumiem. Valsts p�rvalde defin�, 
izstr�d� un �steno politiku. Valsts instit�ciju atbalsts un l�dzdal�ba ir oblig�ts priekšnosac�jums vienotas un koordin�tas dzimumu 
l�dzties�bas politikas veidošanai, jo tie ir izš�iroši dal�bnieki dzimumu l�dzties�bas principa integr�šanai vis�s politikas sf�r�s un 
valsts p�rvaldes l�me�os.  
B�tiska m�r�a auditorija ir ar� politi�u un augsta l�me�a amatpersonu vai vi�u p�rst�v�to instit�ciju preses sekret�ri un sabiedrisko attiec�bu darbinieki, 
kuri masu medijos pauž konkr�t� politi�a vai instit�cijas viedokli, piedal�s politi�a vai valsts p�rvaldes amatpersonas dienas k�rt�bas veidošan�. 

Dzimumu l�dzties�bas politikas p�rraudz�ba un nov�rt�šana ir iesp�jama tikai att�stot visu dzimumu l�dzties�bas jom� 
iesaist�to partneru izpratni un veicinot to aktivit�ti un sadarb�bu. Valsts p�rvald� str�d�jošo izpratne un prasme pielietot dzimumu 
l�dzties�bas principa integr�šanu politikas veidošana proces� tieš� veid� ietekm� dzimumu l�dzties�bas nodrošin�šanu vis�s dz�ves 
jom�s un veicina efekt�vu valsts un pašvald�bu finanšu l�dzek�u izlietošanu un m�r�tiec�gu �rvalstu finansi�l�s pal�dz�bas 
piesaist�šanu.  

T�d�� ir nepieciešams izveidot ilgtsp�j�gu institucion�lo meh�nismu, nosakot vair�ku pak�pju uzdevumu un lomu sadal�jumu 
starp vis�m ieinteres�taj�m pus�m – valsts p�rvaldes instit�cij�m, pašvald�b�m, priv�to sektoru un sabiedriskaj�m organiz�cij�m.   

Valsts cilv�kties�bu birojs (VCB) ir b�tiska institucion�l� meh�nisma sast�vda�a, jo VCB ir atbild�g� instit�cija, kura izskata 
s�dz�bas par daž�diem cilv�kties�bu p�rk�pumiem, konsult�, analiz� situ�ciju par cilv�kties�bu iev�rošanu, veic p�t�jumus un 
inform� sabiedr�bu par daž�diem ar cilv�kties�b�m saist�tiem jaut�jumiem. Šobr�d ar dzimumu l�dzties�bas jaut�jumiem VCB str�d� 
Anal�zes da�a (3 cilv�ki), ta�u tas ir nepietiekami, lai �stenotu visus nepieciešamos uzdevumus saist�b� ar diskrimin�cijas 
jaut�jumiem ar� uz dzimuma pamata, t.i., sabiedr�bas inform�šanas darbs, konsult�šana, ties�bsarga funkciju pild�šana, padzi�in�tu 
p�t�jumu veikšana par situ�ciju dzimumu l�dzties�bas jom� Latvij�, att�st�bu un tendenc�m. 

 
Finans�jums, LVL 

Papildus nepieciešamais Uzdevumi: Termi	š Sasnieguma indikatori 

Pas�ku
ma 
koordina
tors 

Iesaist�t�s 
instit
cijas Esošais Vienreiz�js Regul�rs 

4.3.1. Stiprin�t tieš�s valsts p�rvaldes un 
pašvald�bu instit�ciju kompetenci 

2006 Izstr�d�jot politikas 
pl�nošanas dokumentus 

LM Visas 
ministrijas un 

- Nav 
nepiecieša 1900 
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dzimumu l�dzties�bas aspekta 
integr�šan� nozaru politiku 
izstr�d� un �stenošan�. 

un ties�bu aktu projektus 
tiek �emts v�r� 
dzimumu l�dzties�bas 
princips.  


pašu 
uzdevumu 
sekretari�ts, 
VAS, NVO, 
LPS 

ms 

4.3.2. Stiprin�t par dzimumu l�dzties�bas 
un nediskrimin�cijas uzraudz�bu 
atbild�g�s instit�cijas kapacit�ti 

2006 Iesniegto un izskat�to 
s�dz�bu skaits. 
Izmekl�šanas rezult�ti 
Pas�kumu skaits, kas 
v�rsts uz iedz�vot�ju 
inform�šanu par 
diskrimin�cijas 
jaut�jumiem. 

VCB VDI, LM - Nav 
nepiecieša
ms 

14 400 

4.3.3. Nodrošin�t statistikas datu 
v�kšanu un pieejam�bu dzimumu 
griezum�. 

Past�v�gi Pieejam� statistisk� 
inform�cija dzimumu 
griezum�  

CSP Nozaru 
ministrijas, 
p�tniecisk�s 
instit�cijas 

- Nav 
nepiecieša
ms 

Nav 
nepiecieš
ams 

4.3.4. Organiz�t valsts p�rvaldes iest�žu 
ier�d�u apm�c�bu par dzimumu 
l�dzties�bas jaut�jumiem.  

2005 Valsts p�rvaldes ier�d�u 
un darbinieku skaits, kas 
apguvuši dzimumu 
l�dzties�bas kursu.  

Visas 
ministri
jas  
 

VAS  - Nav 
nepiecieša
ms 

Nav 
nepiecieš
ams 

 
4.4. Apakšm�r�is - Sabiedr�bas un speci�listu inform�šana un vi	u izpratnes paaugstin�šana par vardarb�bas probl�mu, 

t�s atpaz�šanu un ar to saist�tajiem riskiem 
R�c�bas virziens:  
Vardarb�bas 	imen� prevencija  
Esoš�s situ�cijas apraksts: 

Vardarb�bai ir daž�das izpausmes. No t�s cieš abi dzimumi, lai gan c�lo�i, konkr�t�s izpausmes, pašaizsardz�bas iesp�jas un 
sekas sieviet�m un v�riešiem p�rsvar� ir atš�ir�gas. Vardarb�bas izplat�ba ir cieši saist�ta ar� ar pie�emt�m dzimumu lom�m 
sabiedr�b�. Vardarb�bas 	imen� izpausmes apdraud ilgtsp�j�gas un stabilas demokr�tiskas valsts att�st�bu. Sabiedr�b� joproj�m 
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past�v nezi�a par vardarb�bu. Šie p�rk�pumi netiek uzskat�ti par nopietniem noziegumiem un bieži vien par vain�gu situ�cij� tiek 
uzskat�ts pats upuris. 

B�tiski ir tas, ka, valstij m�r�tiec�gi nerisinot vardarb�bas jaut�jumu, iev�rojami palielin�s ekonomisk�s izmaksas vardarb�bas 
seku nov�ršanai un cieš ekonomisk� produktivit�te. Darbs ar upuriem un vi�iem nepieciešam�s pal�dz�bas komplekss, pievienojot 
izdevumus, kas saist�ti ar varm�ku rehabilit�ciju un sankciju piem�rošanu, prasa liel�kus l�dzek�us nek� prevent�vas darb�bas 
vardarb�bu veicinošo un riska faktoru mazin�šan�.  

Seksu�l�s vardarb�bas pret b�rniem probl�mu risin�šana ir paredz�ta 1999.gada 21.decembr� Ministru kabineta apstiprin�t�s 
Valsts programmas seksu�las vardarb�bas pret b�rniem nov�ršanai 2000.-2004.gadam ietvaros. Lai c�n�tos ar cilv�ku tirdzniec�bas, 
kas ir viens no vardarb�bas veidiem, probl�m�m, Ministru kabinets 2004.mart� 3.mart� ir akcept�jis Programmu cilv�ku 
tirdzniec�bas nov�ršanai 2004.-2008.gadam. 

Par vardarb�bu 	imen�, kas ir viens no izplat�t�kajiem vardarb�bas veidiem un visbiež�k skar sievietes un b�rnus Latvijas 
Krimin�llikum� nav paredz�ta atbild�ba. Vardarb�ba 	imen� noved pie gar�gas un fiziskas produktivit�tes samazin�šan�s, un 
negat�vi iespaido ne tikai pašu sievieti, bet ar� vi�as b�rnus, sabiedr�bu un valsti kopum�. T�d�� Latvijai l�dz�gi k� cit�s valst�s pret 
vardarb�bu 	imen� j�attiecas k� pret �pašu vardarb�bas veidu, paredzot �pašu pal�dz�bas pas�kumus. 

Lai veicin�tu sabiedr�bas izpratni un palielin�tu cilv�ku droš�bu, ir nepieciešams turpin�t uzs�ktos sabiedr�bas izgl�tošanas un inform�šanas 
pas�kumus un uzlabot daž�du nozaru speci�listu sadarb�bu visu veidu vardarb�bas gad�jumu risin�šan�. 

 
Finans�jums, LVL 

Papildus nepieciešamais  
Uzdevumi: Termi	š Sasnieguma indikatori 

Pas�ku
ma 
koordina
tors 

Iesaist�t�s 
instit
cijas Esošais Vienreiz�js Regul�rs 

4.4.1. Sniegt sabiedr�bai vispus�gu 
inform�ciju par vardarb�bas 
probl�mu un ar to saist�tajiem 
riskiem. 

Past�v�gi Preses rel�zes, pieejama 
inform�cija LM m�jas 
lap� 

LM Plašsazi�as 
l�dzek�i, IeM,  
NVA, NVO 
BLM,  

- Nav 
nepiecieša
ms 

Nav 
nepiecieš
ams 

4.4.2. Paaugstin�t speci�listu 
inform�t�bas un izpratnes l�meni 
par vardarb�bas probl�mu un ar to 
saist�tajiem riskiem. 

2005 Apm�c�to speci�listu 
skaits. 
Semin�ru skaits. 

LM VM, LPS, 
IZM, NVO,  

- 
 

Nav 
nepiecieša
ms 
 

2900 
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4.4.3. Veicin�t tiesnešu izpratnes par 
vardarb�bas gad�jumos cietušajiem 
paaugstin�šanu. 

2005 Ierosin�to lietu un 
sod�to personu skaits. 

 TM NVO DzLP  
LM, IeM, 
BLM 

- Nav 
nepiecieša
ms 

Nav 
nepiecieš
ams 

4.4.4. Sniegt informat�vu atbalstu 
vardarb�bas upuriem un vi�u 
tuviniekiem par pal�dz�bas 
sa�emšanas iesp�j�m un vi�u 
ties�b�m uz aizst�v�bu.  

Past�v�gi Sniegto konsult�ciju 
skaits. 
Izplat�ti informat�vie 
materi�li par pal�dz�bas 
iesp�j�m vardarb�bas 
upuriem.  

LM VCB, IeM, 
NVO, 
Pašvald�bas 

- Nav 
nepiecieša
ms 

Nav 
nepiecieš
ams. 
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Tabul�s lietotie sa�sin�jumi:  
BLM – B�rnu un 	imenes lietu ministrija 
CSP – Centr�l� statistikas p�rvalde 
DzLP – Dzimumu l�dzties�bas padome 
EM – Ekonomikas ministrija 
ESF – Eiropas Soci�lais fonds 
FM – Finanšu ministrija 
IEM – Iekšlietu ministrija 
ISEC – izgl�t�bas satura un eksamin�cijas centrs 
IZM – Izgl�t�bas un zin�tnes ministrija 

UMSILS - 
pašu uzdevumu ministra sabiedr�bas integr�cijas liet�s sekretari�ts 
KM – Kult�ras ministrija 
LBAS – Latvijas Br�vo arodbiedr�bu savien�ba 
LDDK – Latvijas Darba dev�ju konfeder�cija 
LM – Labkl�j�bas ministrija 
LPS – Latvijas Pašvald�bu savien�ba 
MK – Ministru kabinets 
NNP – Nacion�lais nodarbin�t�bas pl�ns 
NVA – Nodarbin�t�bas valsts a	ent�ra 
NVO – Nevalstisk�s organiz�cijas  
TM – Tieslietu ministrija 
VCB – Valsts cilv�kties�bu birojs 
VCP – Valsts civildienesta p�rvalde 
VM – Vesel�bas ministrija 
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5. Uzdevumiem atbilstošs pieš�irt� un papildus nepieciešam� 
finans�juma pl�nojums 

 
K�da var b�t politikas dokumenta ietekme uz valsts budžetu un pašvald�bu budžetiem? 

R�d�t�ji 

Pieejam
ais 

finans�j
ums 
2004. 

 

2005. 2006. 

Kop� 
divu 
gadu 
laik� 

2007. 2008. 
Vid�ji 
5 gadu 
laik�. 

1. Izmai�as budžeta ie��mumos 0 0 0 0 0 0  
2. Izmai�as budžeta izdevumos 39,0 312,7 287,7 600,4 287,7 287,7 243,0 
3. Finansi�l� ietekme -39,0 -312,7 -287,7 -600,4 -287,7 -287,7 -243,0 
5. Detaliz�ts finansi�l� 
pamatojuma apr��ins (latos) 
Papildus izdevumi kop� 

0 312,7 287,7 600,4 287,7 287,7 235,2 

R�c�bas virzienam atbilstošs 
uzdevuma nr. un nosaukums      

 
 

Papildus izdevumi Labkl�j�bas 
ministrijai 39,0 235,3 210,3 445,6 210,3 210,3 181,1 

4.1.1. Veikt p�t�jumu par 
masu mediju lomu 
stereotipu veidošan� un 
atspogu�ošan� 

11,0 0 0 0 0 0 0 

4.1.2 Veikt sabiedr�bas 
inform�šanas 
pas�kumus par 
dzimumu l�dzties�bas 
jaut�jumiem un 
stereotipiem. 
2005.-2006.: 
TV 500 Ls par 
pusmin�tes ilgas 
rekl�mas p�rraid�šanu 
500Ls x 70 reizes 
Kinote�tros 100Ls 
vienas rekl�mas 
p�rraid�šana pirms 
seansa 100Ls x 150 
reizes 3 m�nešos; 
Jaunas rekl�mas 
izgatavošana-5000Ls 

27,0 50,0 55,0 

 

105 

 

55,0 55,0 48,4 
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4.1.6. Sagatavot informat�vu 

materi�lu pedagogiem 
par dzimumu 
l�dzties�bas jaut�jumiem 
un dzimumu l�dzties�bas 
principa integr�šanu. 
Pas�kuma �stenošana 
paredz�ta nacion�l�s 
programmas “Atbalsts 
kapacit�tes stiprin�šanai 
par darba tirgus un 
dzimumu l�dzties�bas 
politikas ieviešanu 
atbild�gaj�s instit�cijas, 
inform�cijas izplat�šanai 
un izpratnes 
paaugstin�šanai”, kur 
75% (22 500Ls) tiks 
finans�ts no ESF un 
25%(7500Ls) no valsts 
budžeta. 

0 30 0 30 0 0 6,0 

4.2.1. Sabiedr�bas 
inform�šanas kampa�a 
par dzimumu 
l�dzties�bas jaut�jumiem 
nodarbin�t�bas jom�. 
Pas�kuma �stenošana 
paredz�ta nacion�l�s 
programmas “Atbalsts 
kapacit�tes stiprin�šanai 
par darba tirgus un 
dzimumu l�dzties�bas 
politikas ieviešanu 
atbild�gaj�s instit�cijas, 
inform�cijas izplat�šanai 
un izpratnes 
paaugstin�šanai”, kur 
75% (108 000 Ls) tiks 
finans�ts no ESF un 
25% (36 000Ls) no 
valsts budžeta. 

0 144 144 288 144 144 115,2 
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4.2.3. Sagatavot informat�vu 

materi�lu v�riešiem par 
iesp�ju izmantot t�va 
atva�in�jumu sakar� ar 
b�rna piedzimšanu, 
b�rna kopšanas 
atva�in�jumu un min�to 
atva�in�jumu laik� 
izmaks�jamiem valsts 
pabalstiem. 
Izmaksas ietver: 
Informat�v�s lapas 
„Paternit�tes pabalsts” 
izgatavošana 2004.gad�. 
25 t�kst.ekspl.= 1000 
Ls. 
Broš�ras “imene un 
j�su mazulis” 
izgatavošana 2006.gad�  
30 t�kst. ekspl. = 4000 
Ls. 
Bukleta ar visiem 
pabalstiem, ko var 
sa�emt t�vs 
izgatavošana 2006.gad�. 
20 t�kst. ekspl.= 2500 
Ls 

1,0 6,5 6,5 13,0 6,5 6,5 5,4 

4.3.1. Stiprin�t tieš�s valsts 
p�rvaldes un pašvald�bu 
instit�ciju kompetenci 
dzimumu l�dzties�bas 
aspekta integr�šan� 
nozaru politiku izstr�d� 
un �stenošan�. 
Papildus nepieciešamais 
2005.un 2006.gad� 
3800 Ls 
10 semin�ri gad� 
(izmaks�s ietverts- telpu 
�re, 2 lektoru atalgojums 
vienam semin�ram, 
�din�šana, kancelejas 
preces, materi�li) 

0 1,9 1,9 3,8 1,9 1,9 1,6 
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4.4.2. Paaugstin�t speci�listu 

inform�t�bas un 
izpratnes l�meni par 
vardarb�bas probl�mu, 
t�s atpaz�šanu un ar to 
saist�tajiem riskiem. 
Izmaksas ietver: 
Nepieciešams apm�c�t 
valsts un pašvald�bu, 
tikum�bas policijas 
darbiniekus, soci�lo 
dienestu darbiniekus, 
medi�us, kas sniedz 
neatliekamo pal�dz�bu, 
slimn�cu soci�los 
darbiniekus, b�rnu 
ties�bu inspektorus. 
Kop�jais apm�c�mo 
speci�listu skaits ir 
aptuveni 960.  
4 stundu semin�rs x 60 
cilv�ku grup� x 8 
semin�ri gad� x 6 = 
2900Ls 
 

0 2,9 2,9 5,8 2,9 2,9 2,3 

Papildus izdevumi Valsts 
Cilv�kties�bu birojam 0 14,4 14,4 28,0 14,4 14,4 11,6 
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4.3.2. Diskrimin�cijas noda�a 

Valsts Cilv�kties�bu biroj� 
(3 darbinieki). Darba 
uzdevumi: izskat�t 
diskrimin�cijas un citus ar 
dzimumu l�dzties�bas 
p�rk�pumiem saist�tus 
jaut�jumus, p�rraudz�t 
normu iev�rošanu attiec�b� 
uz dzimumu l�dzties�bu, 
sniegt padomus, 
rekomend�cijas dzimumu 
l�dzties�bas jaut�jumos, 
izskat�t s�dz�bas dzimumu 
l�dzties�bas p�rk�pumos.  
Papildus nepieciešamais 
finans�jums 2005.-
2006.gadam 14 400 t.sk: 
Noda�as vad�t�js, 
atalgojums gad� 3066 Ls, 
tai skait�: Atalgojums 190 
Ls m�nes�, valsts soci�l�s 
apdrošin�šanas iemaksas 
(24,09%) 596 Ls; Juristi –
2, atalgojums gad� 4914Ls, 
tai skait�: Atalgojums 
165Ls m�nes� x 2, valsts 
soci�l�s apdrošin�šanas 
iemaksas (24,09%) 954Ls 
x 2; 
Kancelejas preces: 390 
gad�; 
Profesion�l� apm�c�ba 
Latvij� pied�v�tajos 
lektoru kursos (vismaz 
1xgad� katram 
speci�listam: 250Ls; 
Darba staciju izveide un 
tehnisk�s apkalpošanas 
izdevumi: 2830 Ls; 
P�t�juma par vienl�dz�gas 
attieksmes principa 
iev�rošanu valst� : 1850 
Ls; 
Informat�vo materi�lu 
sagatavošana (5000 ekspl.): 
800 Ls 
Semin�ru (1-2 gad�)  
organiz�šana (ar viet�jo un  
�rvalstu lektoru 
piesaist�šanu) daž�d�m 
m�r�a grup�m( telpu �re, 
lektoru atalgojums, 
materi�lu kop�šana) 300Ls 

0 14,4 14,4 28,0 14,4 14,4 11,6 
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Papildus nepieciešamais B�rnu 
un �imenes lietu ministrijai 0 63,0 63,0 126,0 63,0 63,0 50,4 

4.2.5. Izveidot b�rnu att�st�bas 
centrus �slaic�gai b�rnu 
apr�pei pirmsskolas 
m�c�bu iest�žu ietvaros 
b�rniem l�dz 2 gadu 
vecumam. 
 
Izdevumos ietvertas 
izmaksas, kas 
nepieciešamas, lai jau 
uz esošo pirmsskolas 
iest�žu b�zes izveidotu 
b�rnu att�st�bas centrus. 
63 000 ietverti 10 š�du 
centru izveidošanas 
izdevumi. Viena centra 
izveidošanai 
nepieciešams 6300 Ls 
gad�. 

0 63,0 63,0 126,0 63,0 63,0 50,4 

 
 

6. Par uzdevumu izpildi atbild�g�s instit
cijas 
 
Par Programmas �stenošanas koordin�šanu atbild�g� instit�cija ir Labkl�j�bas 

ministrija.  
Pie katra pas�kuma min�tais koordinators (instit�cija) ir atbild�ga par attiec�g� 

pas�kuma �stenošanu, p�rraudz�bu un nov�rt�šanu. 
 
 
 

7. Atskait�šan�s un nov�rt�šanas k�rt�ba 
 
Programma j�izv�rt� reize gad�, veicot anal�zi par Programm� pl�noto 

pas�kumu izpildes rezult�tiem, piesaist�to un izlietoto finans�jumu.  
Labkl�j�bas ministrija koordin� Programmas izv�rt�šanu, un tai ir ties�bas no 

Programmas pas�kumos iesaist�taj�m instit�cij�m piepras�t inform�ciju par 
Programmas pas�kumu izpildi un aktualiz�ciju. 

Labkl�j�bas ministrija reizi gad� sagatavo un iesniedz Ministru kabinet� 
Informat�vo zi�ojumu par Programmas �stenošanas gaitu. 
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Kop�jo Programmas anal�zi un izv�rt�šanu, nosl�dzoties Programmai, veic 

Labkl�j�bas ministrija. Izv�rt�šana j�veic uz statistisko datu anal�zes pamata un 
analiz�jot sasniegtos rezult�tus un pas�kumu efektivit�ti. 

 
 

Labkl�j�bas 
ministre 

Valsts 
sekret�re 

Eiropas un 
juridisko lietu 
departamenta 

direktora 
vietnieks 

Par kontroli 
atbild�g� 

amatpersona 

Par politikas 
pl�nošanu un 
koordin�ciju 

atbild�g� 
amatpersona 

Atbild�g� 
amatpersona 

      

D.Sta�e B.Paševica M.Badovskis Z.Uzuli�a L.Grafa A.Gaile 
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